D-sexTIONEN INOM TLTH HTM-vAL, 2022
MoTioN 14 november 2022

Motion: Uppdatering av Strategisk plan

Bakgrund

Framtidsutskottet presenterade under HTM-2 2021 ett nytt sitt for sektionen att arbeta mot
langsiktigare och strategiska madl. Detta gjordes genom att foresla en strategisk plan.” Samman-
fattningsvis handlade motionen om att verksamhetsplanen som den har anvénts innan inte
riktigt har fyllt ndgon funktion de senaste aren, och att en strategisk plan tillsammans med en
verksamhetsplan skulle kunna skapa ett nytt sétt att arbeta. Den strategiska planen ger sektio-
nen en mojlighet att pdverka och arbeta mot langre mal, dér styrelsen kan jobba mot en gemen-
sam framtid 6ver verksamhetsar.

Om den strategiska planen &r vilka mal som skall fokuseras pd under ett antal ar, sd ar verk-
samhetsplanen hur de mélen skall arbetas mot eller implementeras i ar.

I den motionen lag det ocksd med att Framtidsutskottet 2022 ska

1. inkomma med forslag for nya punkter att lagga till i den strategiska planen,
2. utvdrdera arbetet med strategisk plan samt presenterar detta for sektionen.

Efter att ha misslyckats med att inkomma med dessa till HTM-1 i &r sa har vi sett till att fa klart
ett forslag for nya punkter nu till HTM-Val.

De maélen som antogs 2021 var

¢ Alumniverksamhet, 2022-2022

Studiebevakning, 2022-2023

* Internationalisering, 2022-2023

Sektionskultur, 2022-2024

Deras innehall finns att ldsa i Appendix A pa sida 4.

Utifrdn dessa mal ser vi inte att ndgot mal ar att rdknas som avklarat, och déarfor har motionen
enbart en att-sats, vilket dr att forlanga malet Alumniverksamhet ytterligare ett ar, sa att styrelsen
och sektionen far mojlighet att jobba med det ett ar till.

En utvdrdering av arbetet med verksamhetsplan och strategisk plan kommer att presenteras i
framtiden.

Nytt strategiskt mal

Utifran diskussioner i Framtidsutskottet ville vi trots detta ge ett forslag till ett nytt strategiskt
mal. I nuldget tror vi att detta kan vara overflodigt givet de nuvarande strategiska malen men
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vi vill ge sektionen chans att diskutera detta, &ven om vi inte yrkar pa att anta nagot nytt stra-
tegiskt mal. Detta foljer ej praxis men i arkiveringssyfte kan detta agera som inspiration for
ndstkommande framtida framtidsutskott eller sektionen i helhet.

Informationsspridning 2023-2024

Informationsspridning ar en essentiell del av sektionen som skapar mdjlighet till deltagande,
inkludering och trivsel samt matnyttig information, som hur man kan paverka sin utbildning.
Aven information kring hur sektionen fungerar, bdde mellan utskott och i sektionen som stort
kan gagna funktiondrer och medlemmar likasd. Den externa informationen som foretag mo-
ter kan ocksa paverka sektionen. Informationsspridning dr ett sitt att engagera flera och ar en
grundlaggande del for att kunna delta p4d lika villkor. Informationsfloden som ar for médnga, el-
ler for fa och specifika, komplicerade eller olika bland olika utskott kan fa som effekt att troskeln
for sektionsengagemang eller deltagande kan upplevas hogre.

e Forbittra informationsflodet

- Inom utskott
- Inom sektionen, bade till engagerade och andra medlemmar
- Till externa parter, t.ex. foretag

e Oka lasligheten av informationen for alla medlemmar, 4ven internationella

* Specificera och lansera officiella kanaler, t.ex. den nya hemsidan™

TL;DR

For att sammanfatta:

* Strategiska mal &r ett sitt for sektionen att jobba mot ldngsiktiga mal
» Framtidsutskottet skall presentera forslag pa nya mal
* Framtidsutskottet yrkar pa att forlinga malet alumniverksamhet med ett ar

» Utvdrdering kommer senare
Darfor yrkar framtidsutskottet pa

att i den strategiska planen forlinga det strategiska malet 2.1 Alumniverksamhet fran 2022-
2022 till 2022-2023.

Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan
Kaspian Jakobsson Axel Svensson Linus Abrink
Framtidsdordforande Framtidsledamot Framtidsledamot
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Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan
Jacob Sall Nilsson David Ekblad
Framtidsledamot Framtidsledamot
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Appendix A: Befintliga strategiska mal

Befintliga strategiska mal

For att tydliggora de befintliga strategiska mal som finns i den strategiska planen kommer dessa
hir nedanfor. Dessa dr antagna sedan HTM-2 2021.

Alumniverksamhet 2022-2022

Ett alumnindtverk kan fylla mdnga syften for var sektion. Exempelvis sd kan alumner bidra
med kunskap till nuvarande medlemmar, det &r ett sitt for networking bade fér alumnerna
och nuvarande medlemmar, alumner kan bidra med kul historia och kunskap kring var sek-
tion samt sd kan alumner bidra ekonomiskt till storre projekt via donatorssystem. Sektionens
alumnindtverk har under flera dr minskat i storlek och engagemang och har férsvunnit nastan
helt under och efter coronapandemin. Det finns dédrav inte heller sd bra méjligheter att nyttja det
som ett alumninatverk kunnat bidra med. Vi vill ocksa gédrna ge mojligheter for vara alumner
att fa ha lite kul och triffa sina gamla vanner. Det verkar d&ven som det finns ett stort intresse
bland nyexaminerade att f4 komma tillbaka och trédffa de yngre medlemmarna de engagerade
sig med under sin studietid.

* Lagga grunden for att implementera ett donatorsystem.

¢ Utoka sektionens almuniverksamhet.

* Se ¢ver rutiner kring vart alumninétverk.

Studiebevakning 2022-2023

De flesta av sektionens medlemmar studerar i minst 5 dr. For att gora dessa aren sa bra och
nyttiga som mojligt dr det viktigt att vi paverkar var utbildning till det béattre. Till var hjalp
har vi studierddet, som dr sektionens viktigaste utskott, med studiebevakning som huvud-
ansvar. Aven fast sektionens huvudsyfte dr studiebevakning och sektionen inte kan existera ut-
an studierddet dr intresset for utskottet generellt ganska lagt. Aven intresset for vara paverkans-
metoder dr ldgt. Det ligger i sektionens medlemmars bésta att detta &ndras pa sa att var utbild-
ning blir s& bra och konkurrenskraftig som mojligt.

+ Oka intresset for studieradet och studiebevakning.
« Oka svarsfrekvensen pd CEQ-enkiterna.

¢ Oka studenternas och sektionens inflytande dver universitetet.

Internationalisering 2022-2023

Sedan de nya mastersinriktningarna lades till har antalet internationella medlemmar 6kat mar-
kant men antalet av dessa som véljer att engagera sig eller delta pa sektionens event &r fortfa-
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rande vildigt lagt. Var sektion skall verka for alla vdra medlemmar, badde niar det kommer till
event men ocksa ndr det galler studiebevakning. Vi bor darfor bli battre pd att inkludera vara
internationella studenter.

* Ytterligare mojliggora forutsdttningarna for internationella studenter att medverka i sek-
tionens verksambhet.

« Oka studiebevakningen for internationella studenters utbildning och ha bra koll pa deras
studiesituation.

Sektionskultur 2022-2024

Under 2020 skickades en enkit ut fran skolan dér sektionen fick vara med och bidra med fragor.
I svaren pa enkdten framkom det att manga C:are && D:are tyckte att det var svart att borja
engagera sig i sektionen och ddrmed ta del av gemenskapen. Mdnga tyckte dven att iDét kiandes
ovdlkomnande d4 alla som brukar vara ddr redan dr goda vanner. Utdver detta har D-sektionen
en generell kultur som framjats av hogre given social status kring sarskilda utskott, stort fokus
pa alkohol samt grabbighet. For att s& ménga ska trivas s mycket som mojligt bor sektionen
jobba for att ha en mer vialkomnande och mindre grabbig kultur. I en annan enkét framkom det
att D-sektionens medlemmar var de mest ensamma pa hela LTH. Detta ar saklart inte bra och
ar nagot som sektionen borde bli béttre pa att motverka. Detta géller alla medlemmar oavsett
nivd av engagemang i sektionen.

* Sa manga av sektionens medlemmar som mojligt skall kdnna sig vdlkomna in i sektionen.

Sektionen skall ha en sund alkoholkultur.
* Minska den grabbiga kulturen.
* Utjamna den givna sociala statusen mellan olika utskott.

¢ Minskad ensamhet bland D-sektionens medlemmar.
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