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1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Verksamhetsplan for D-sektionen, vilken innehéller aktuella mal for aret.

1.2 Syfte

Verksamhetsplanen ar ett sétt for sektionens medlemmar att paverka vad som skall ligga i
fokus det nastkommande verksamhetséret.

1.3 Upplagg

Verksamhetsplanen bestdr av tva olika delar: projekt sprungna ur den strategiska planen samt
arsspecifika projekt. Alla mal skall vara tydligt forklarade samt konkreta. Det ska vara litt att
utvdrdera huruvida malet dr uppnatt.

1.4 Ansvar

Ytterst ansvariga for verksamhetsplanen dr styrelsen. Styrelsen kan dock med fordel ta hjilp
av andra delar av sektionen for att uppna malen.

1.5 Rapportering

Styrelsen ska rapportera status kring det arbete som pdgdr med malen minst tva ganger per ar.
Forslagsvis pa sektionsmoten.

Styrelsen har dessutom som mal att pa styrelsemdten hur verksamhetsplanen arbetas med i
utskotten.

Verksamhetsplanen ska finnas tydligt reflekterad i verksamhetsrapporten i slutet av aret. I
verksamhetsrapporten ska minst finnas vad som gjordes samt resultatet av dessa handlingar.

2 Mal fran strategiska planen

2.1 Alumniverksamhet

For att nd malen kring alumniverksamhet kommer det behovas tydligare kommunikations ka-
naler till alumner samt en tydligare struktur kring hur sektionens alumniverksamhet drivs.

¢ Utdka alumninatverket via tydligare informationskanaler. Ex. LinkedIn och hemsidan.
¢ Utvérdera strukturen pa sektionens alumniverksamhet med ex. alumnigruppen, mentor-
skapsprogrammet.
2.2 Studiebevakning

For att oka sektionens studiebevakning sa behovs det en storre insikt i kring vad studiebevak-
ning dr och funkar for vara medlemmar. Béttre marknadsforing kan dven hjdlpa for att f& hogre
svarsfrekvens pa CEQ-enkiter.

2(3)



D-SEKTIONEN INOM TLTH Verksamhetsplan
Lund - 30 November 2022

¢ Synliggora CEQ pa ett sdtt ddr alla studenter vet hur klagomal kan framforas.
¢ Tydliggora hur CEQ-enkater gor skillnad for utbildningen.
e Oka marknadsféringen kring SRD for nyantagna studenter.
¢ Uppmuntra att klagomal pé kurser skall diskuteras pd SRD-moten.
¢ Fortydliga for sektionen hur programledningen och institutionsstyrelserna ser ut samt
vad de innebér.
2.3 Internationalisering

Ett sdtt for att Oka internationella studenters medverkan i sektionen ar att se till att jobba med
sprakbarridren. Det mesta pd vér sektion ar i dagsldget enbart pa svenska.

¢ Jobba for att det alltid ska finnas ett engelsksprakigt alternativ pa vara informationska-
naler.

¢ Halla fler event dér internationella studenter inkluderas sprakligt, &ven efter nollningen.

¢ F4 ut information till de internationella studenterna kring hur de kan paverka sina studi-
er.

* Marknadsfor poster pa sektionen som kan vara passande d&ven om man inte dr ndrvaran-
de ett helt ar, ex. funktionir inom sexmasteriet.
2.4 Sektionskultur

For att frimja en sund alkoholkultur inom sektionen ska vi arbeta for att 6ka deltagandet pa
alkoholfria event. Vidare for att se till att fler kan f4 ta del av manga delar av var sektion hade
det varit fordelaktigt att fa in de som inte engagerat sig forut pa poster. Vil i utskotten sa ar det
dven bra om man jobbar med att ha en stark och kul sammanhdllning i samtliga utskott d& det
kan bidra till att utskotten har roligare och blir mer attraktiva.

» Oka deltagandet pa alkoholfria event.
* Gora det ldttare for sektionsmedlemmar att engagera sig.
¢ Arbeta for den interna sammanhallningen inom olika utskott. Ex. genom interna event.

* Arbeta for att icke-funktiondrer ska kdnna sig vdlkomna att delta pa event och hédnga i
sektionens lokaler.

3 Arsspecifika mal

3.1 Integrera den nya hemsidan i verksamheten

Den nya hemsidan kommer under 2023 ersidtta den gamla hemsidan. Under dret vill vi jobba
for att alla utskott ska samla sin information pd den nya hemsidan sa att medlemmar ska 4 ett
samlat stalle for all information.

* Arbeta for att alla utskott ska anvdnda den nya hemsidan for informationsspridning.
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