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Introduktion

2021 var ett handelserikt &r med tanke pa att sektionen aterupptog fysisk verksamhet efter den
dagliga verksamheten lades ned som effekt av covid-19-pandemin. I foljande verksamhetsberit-
telse kommer verksamheten att redovisas pa tva sdtt - punktvis manad for ménad samt l16pande
text per utskott samt styrelsen. Dessutom finns ett avsnitt som aterkopplar verksamheten till
verksamhetsplanen som sattes 2020, ddr varje mal presenteras samt dterkopplas till.
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Tidslinje
Januari

Januari var i mangt och mycket en uppstartsmanad. Skattméastare och ordférande fick access
till bankkontot. Skattmaéstare, ordférande och sexmaéstare gick pa C-certsutbildning. Vi hade
bade vart forsta och andra styrelsemote. SRD jobbade med CEQ-moten och CEQ-enkiter. AktU,
CaféM fixade kickoffs och alla utskott borjade med sitt arbete. Ordforande och Vice ordforande
hade moten med alla mindre utskott for att kolla laget och se till att en bra grund lades infor
pastartat verksamhetsar.

Viktiga beslut:
S02 - Vi beslutade att folja karstyrelsens beslut kring att fortsatt begrdnsa verksamheten med
utgangspunkt i pandemin.

Februari

Under februari hade vi fyra styrelsemoten. En del av styrelsen gick pa utbildning for hantering
av sexuella trakasserier och en styrelseutbildning som Teknologkéren arrangerade. Dessutom
arrangerades D-forum vilket dr en métesplats for alla D-sektioner runtom i landet, vilket vi
deltog i pa distans. Styrelsen hade ocksa ett diskussionsmote for att diskutera olika situationer
som vi behovde ta stéllning till, sdsom kickoffs med utskott, vilket vi kom fram till att det
var bést att forsoka ha digitalt eller utomhus samt att varje utskottsordférande fick utvéardera
riskerna med att hélla en kickoff. SRD hade tvd SRD-moten och jobbade med CEQ:erna, samt
holl en workshop i studieteknik. Naringsliv jobbade tillsammans med InfU for att fornya
forsaljningsmaterialet. Sexet arrangerade en Disco(rd) sittning. AktU arrangerade MaraDon,
vilket var en tdvling i vem som kunde ga liangst. Café hade en virtuell cookalong! Under
styrelsemote S04 kom Framtid och presenterade sin arbetsplan 2021. Ordforande och Vice
ordforande hade utvecklingssamtal med samtliga styrelseledaméter.

Viktiga beslut:
S06 - D-chips ordférande och ekonomiansvarig fick sarskilda firmateckningsrattigheter for att fa
tillgdng till var bank eftersom de har sitt bankkonto under vart.

Mars

Under mars hade vi likt foregdende ménad fyra styrelsemoten. Styrelsen arrangerade tillsam-
mans med medaljelelekommittén en skiphtesceremoni, dar sexet hade en 6lprovning efter. AktU
och nadringsliv arrangerade en LoL-turnering med Qlik. AktU arrangerade ocksé en spelkvall.
Café arrangerade ett evenemang som hette Rddda caféet som gick ut pd att auktionera inventarie
som annars skulle passera bast-fore datumet. SRD holl i tvd SRD-moten. Naringsliv arrangerade
tillsammans med I-, K- och E-sektionen en LinkedIn och CV-kvill med Sveriges Ingenjorer.

Viktiga beslut:
S08 - 5500 kr avsattes for att Kéllarmasteriet skulle képa en UPS.
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April

Styrelsen hade tre styrelsemoten och ett diskussionsmote, déar diskussionsmotet framforallt
handlade om olika situationer som pdverkades av covid-restriktionerna och de beslut vi tog i
januari. Styrelsen hade en workshop ocksd pd distans som handlade om att brainstorma vad
sektionen skulle kunna vara och hur olika utskott skulle kunna utvecklas. Sektionens kultur
begrundades dven och hur sektionen i helhet skulle kunna utvecklas. AktU arrangerade en
Schackturnering. Sexet arrangerade en distanssittning som hade pd sparet-tema. Styrelsen hade
ett propositionsmote infor VIM, dér vi lyckades producera 9 propositioner. Trivsel var pd besok
pa propositionsmétet for att diskutera hur man skulle kunna utarbeta en likabehandlingsplan
som var mer forankrad i sektionen och alla utskott. Detta resulterade i likabehandlingsplanen
som presenterades pa HTM1. SRD hade ett SRD-mdote.

Viktiga beslut:
S11 - Ett per capsulam-beslut gillande att koket fick bruka koket trots restriktionerna stadféstes.
Alla phaddrar valdes in som nollningsfunktionérer.

Maj

Styrelsen hade fyra styrelsemoten. Styrelsen hade tva diskussionsméten dér det forsta handlade
om sektionskultur och hur vi skapar en inkluderande kultur pa sektionen, samt vilka verktyg
och motesplatser vi hade att arbeta med samt trivselradet. Det andra diskussionsmotet handlade
om nya hemsidan, informationsspridning pa sektionen och InfUs roll i sektionen samt hur infor-
mationsspridningens framtid skall se ut. Naringsliv arrangerade en lunchforeldsning med ARM.
Sexet arrangerade ett pubquiz och staben och pepparnas temareveal. Styrelsen arrangerade
VTM och VIM Extra, se nedan. SRD hade ett SRD-mote. Ordforande, SRD-ordforande och
vice SRD-ordférande har ett mote med trivselradet for att diskutera en enkat de har skickat ut
gdllande ettors mdende.

Viktiga beslut:

513 - Styrelsen beslot att inte servera sektionskockarnas lasagne som hade statt i en kyl som
hade gatt sonder.

Ett per capsulam-beslut som var att ge kdllarméstaren sarskilda firmateckningsréattigheter for
att kunna kopa in en ny sektionsbil stadfastes.

Ett antal mindre beslut gdllande smé dndringar i policy for val, som tog bort poster som inte
langre fanns, och policy for rostning for att lagga till digitalt alternativ.

S14 - Projektgruppen Drunk Sektionshistoria godkéandes.

516 - Det informerades om att sektionens ena monument, Tux, var borta.

VTM

VTM var vildigt framgéngsrikt och sektionen beslot att ge styrelsen 2018 och 2019 respektive
ansvarsfrihet. Ett missférstand mellan styrelsen och valberedningen innebar att utlysningsperi-
oden for posterna som skulle véljas hade varit ett par dagar kort, vilket stadfastes hos motet.
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Alumnimiddagsansvarig bytte namn till alumnieventsansvarig. D-sportare blev en post. Forsta
lasningen av att inkludera masterutbildningsstudenter godkéndes. Policy for marknadsforing
och prissattning antogs och Ekonomisk policy foérandrades. Fyra poster togs bort. En jubileums-
general, tva valberedningsrepresentanter och en utedischoansvarig valdes. Teknikfokusansvarig
och valberedningsrepresentant vakantsattes. Tackkommittén for att tacka ar 2020s funktiondrers
budget dndrades och faststélldes till 80 360 kr.

VTM Extra

Under VIM Extra beslot sektionen att ge styrelsen 2020 ansvarsfrihet, vilket innebar att vi kom i
fas gdllande styrelser och ansvarsfrihet! Tre nya policyer antogs, policy for alkohol och droger,
policy for 6verlamning och policy for policyer. Teknikfokusansvarig och valberedningsrepresen-
tant blev fortsatt vakantsatta.

Juni

Under juni hade styrelsen ett sista styrelsemoten och arrangerade ett sommartack som innebar
gratis mat till de som ville delta samt ett digitalt escape room dér alla delades in i blandade
grupper med avseende bade pa utskott samt sektionsalder. AktU arrangerade en rensa-buren
auktion for att bli av med gamla mérken och liknande som lag i buren. Styrelsen hade mote med
NollU for att synka kring hur planeringsarbetet hade gatt. Ordférande och Vice ordférande hade
andra utvecklingssamtalet med samtliga styrelseledamoter. Forberedelsearbete infor altanbygget
paborjas.

Viktiga beslut:
S17 - Tillforordnad teknikfokusansvarig valjs.

Juli

Ordforande och Vice ordforande planerar stughelg med styrelsen for att ha workshop samt
umgas.

Augusti

Under augusti jobbar nollningsutskottet heltid for att planera och genomfora nollningen. Ordfo-
rande och skattméstare har mote med jubileumsgeneral. Styrelsen genomfor en stughelg dar ett
mote halls samt en workshop vilket fokuserar pa 6vergangen fran digital verksambhet till fysisk
efter restriktionerna lattar, inkludering och ledarskap. Enkiten kring ettornas maende finns
som bakgrund och behandlas. Motet innefattade planering infor hosten, covid-19, jubileum,
nollningen, bland annat. Styrelsen har ett styrelsemdote. NollU paborjar nollningen. Naringsliv
arrangerar en lunchforeldsning med Q-group. Hela styrelsen deltar i nollningen pa olika sétt.
Delar av styrelsen jobbar pa en funktiondrsdrive som skall innehalla matnyttig information fér
alla funktionérer.
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Viktiga beslut:

S18 - Restriktionerna lattar och nésta styrelsemote blir pa plats i E-huset.

iDét 6ppnar den 30/8 i samband med nollningen, dock i begransad utstrdackning.

Ett per capsulam-beslut stadfasts vilket dr att ge sexmaéstare sirskilda firmateckningsrattigheter
for evenemang under nollningen.

September

NollU genomfor nollning. Styrelsen har fyra styrelseméoten. Naringsliv arrangerar lunchforelds-
ningar med Ericsson, Alfa Laval och Tetra Pak. AktU och NarU arrangerar en CS-GO turnering
med Qlik. Altanen invigs med husprefekt och husintendent ndrvarande. Styrelsen blir inbjuden
och gér pa E-sektionens nollegasque. Styrelsen har ett propositionsmote infor HTM1. Styrelsen
haller dialog med huset infér 6ppnandet av iDét och nollningen.

Viktiga beslut:

S21 - Ett beslut tas om att bara bort stolarna under lunch for att begransa fottrafiken i iDét och
minska risken for smittspridning. Nollningen forldngs med en vecka.

S22 - AktA far séarskilda firmateckningsrattigheter for att kunna boka innebandyhallen i kdrhuset.

Oktober

Styrelsen har fyra styrelsemoten, varav en bakom lykta dorrar. Ett diskussionsmote genomfors
med fokus pa overlamning och ansokningsperioder samt 16senordshanterare. Ett propositions-
mote infor HTM1 halls. HTM1 genomfors. Café dppnar upp D-kiosk pa altanen. SRD genomfor
en utvdrdering av digital undervisning genom en enkat.

Viktiga beslut:
525 - En funktionér entledigas.

HTM1

Likabehandlingsplanen som trivselrddet jobbat pd i ndra samarbete med styrelsen presenteras
via en motion som bifalls.

Andra ldsningen av att inkludera masterutbildningsstudenter i D-sek bifalls.

Offentliga kravprofiler infors infor val.

Filmare och styrelsemedalj infors.

Tillférordnad teknikfokusansvarig valjs till teknikfokusansvarig. Valberedningen far fler val-
beredningsrepresentanter. Valberedningen far en valberedningsordférande. Ett nytt Jverphos
valjs.

November

Styrelsen har fyra styrelsemoten. Styrelsen har mote med jubileumsgruppen. En sektionspub
genomfors for att marknadsfora alla utskott infor HTM-val. AktU genomfor AktU-veckan som
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ar sprangfylld med roliga evenemang for alla medlemmar. Sexet haller i en sensationell pub.
Styrelsen haller i en yoga-brunch. Cykelfest med utskottsordféranden och vice utskottsordfo-
randen genomfors. Styrelsen har ett propositionsmote infor HTM2. Naringsliv genomfor en
lunchféreldsning med Schneider electric. Naringsliv och sexet genomfor en pub med We Know
IT. SRD har tre SRD-moten. Jubileumsgruppen haller i ett funktiondrsmingel for att rekrytera
funktiondrer. Naringsliv arrangerar en lunchforeldsning med FOI. HTM-val genomfors. Sexet
haller i en adventspub. Kéllarmésteriet genomfor en snickerboa.

Viktiga beslut:

528 - Projektgruppen D “band godkénns.

S30 - Staben 22 viljs in. I och med att tva styrelsemedlemmar ingar i nomineringen till staben
och ytterligare tva ingick i valberedningen skrivs de ut ur rostlangden.

HTM-val

Styrelsen 2022 viljs. Trivselmdstare, alumniansvarig, dvermarskalk, utedischoansvarig och sista
skattférman vakantsatts.

December

Styrelsen har tre styrelsemoten. Sexet arrangerar en vinterbal ddr D-sektionen frén Linkoping
hénger med. SRD har ett SRD-méte. Sexet och néringsliv haller i en pizzapub med Cygni
och en julpub med Telavox. Sektionsmedlemmar anordnar ett luciatdg i iDét. Sexet anordnar
en julbordssittning. HTM2 genomfors. Styrelsen har 6verlamning med styrelsen 22. Styrelsen
anordnar ett vintertack for alla funktionérer.

Viktiga beslut:

S31 - Projektgruppen D “band godkéanns.

S33 - Manga sena handlingar inkommer och det ar oklart huruvida de skall behandlas med
tanke pa deras sena inkommande. Manga poster for ndastkommande verksamhetsar véljs. Valet
av funktiondrer inom AktU 2022 bordsldgg till ndstkommande styrelsemote.

HTM2

Den nya hemsidan visas upp pa motet. Budgeten for nésta verksamhetsar beslutades. Trivselra-
det genomgadr en forandring genom att de inte véljs av studierddet utan att trivselmaéstaren véljer
funktiondrer som denne sedan informerar sektionsmotet om. Trivselmdstaren véljs hdarmed pa
HTM1.

Projektkommittéer for sexmadsteriet, nollningsutskottet, kédllarmadsteriet och naringslivsutskottet
skapas med avsikt att genomfora tacka funktiondrer 2021 i respektive utskott efter arsskiftet
21/22.

Forsta lasningen av att uppdatera valberedningen sammansattning bifalls.

Skattmaéstaren far en rattighet.

Skattmaisteriet beviljas ett budgetavsteg pa grund av att bokforingsprogrammet Fortnox har
borjat ta betalt for deras bokforingstjanster.

Trivselmaéstare véljs. En skattforman viljs.
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Styrelsen far rétt att tillforordna de vakantsatta posterna vilket dr utedischoansvarig, 6vermar-
skalk, alumniansvarig samt valndmndsrepresentant.
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Per utskott

Styrelsen

Verksamhetsdret 2021 borjade i kulmen av covid-19-pandemin men vi var beredda pa att
arrangera och genomfora digital verksamhet, ndgot som vi gjorde i storsta mojliga man for att
sdkerstilla medlemmarnas mojlighet till att tréffa varandra och fa kidnslan av gemenskap som
associeras med sektionen.

Vi jobbade tillsammans for att reda ut alla utmaningar dret presenterade vilket skapade en grupp
med god samarbetsformaga och hog resiliens. Genom att ocksa ofta ha roligt tillsammans 6kade
tilliten for varandra och inga storre konflikter uppstod som hindrade ett gott samarbete. Nér
vi efter sommaren fick mdjlighet att starta den fysiska verksamheten igen tog vi chansen i gott
samarbete med huset for att sdkerstilla en sa friktionsfri tillbakagdng som mojligt.

Genom kontinuerlig uppdatering av verksamheten i sektionens informationskanaler fick med-
lemmarna insikt i vad som pagick samt mojlighet att delta, oavsett om det handlade om
AktU-vecka, digital cookalong, SRD-moéte eller en pub i iDét.

Ett ndra samarbete med trivselrddet resulterade i en jamlikhetsplan som de utarbetade i samrad
med oss och som gav konkreta mdl och handlingspunkter som arbetades med kontinuerligt. Ett
gott samarbete med D-chip gav insikt i bdda riktningar kring hur vi bast kunde samarbeta.

Aret var inte utan sina utmaningar men dé fanns bade revisorerna och teknologkaren dar for att
agera bollplank och stod.

Sektionsmotena genomfordes utan ndgra storre problem, under borjan av verksamhetsaret
digitalt for att sedan mot hosten genomforas fysiskt.

Forhoppningsvis delar sektionen synen kring att 2021 var ett bra, utvecklande ar for sektionen,
som trots sina motgangar avslutades pa en gladare ton dn vad det borjade pa.

Aktivitetsutskottet

2021 var ett ar da AktU testat en del nya saker, mycket av det provocerat av pandemin. Varen
préaglades av diverse distansevent sdisom MaraDon, Schackturneringen, ndgra spelturneringar
och Game Night tillsammans med trivselradet. Inventariet inventerades och UtEDischot plane-
rades parallellt med delar av AktU-veckan. Vi borjade d&ven med en chattgrupp som var dppen
for alla pd sektionen for att fa in fler som kunde vara taggade funktiondrer, vilket verkar ha
funkat véldigt bra dd majoriteten av utskottets funktiondrer valdes in i samband med eller efter
att ha hjalpt till vid arrangemang.

Under nollningen sdldes ouvvar, méarken, fidgetspinnerkapsyloppnare, merch, sangbocker och
formodligen nédgot ytterligare. Vi drog i ouvveutdelningen, tvd E-sportsturneringar, &nnu en
iteration av DIVERSE och en bradspelskvill. Var verksamhet under nollningen gick bra, men vi
hade kunnat gora mer om ouvveutdelningen inte hade tagit sd mycket tid som den gjorde. Under
denna period bokades dven innebandysalen ater varpa sektionen borjade spela innebandy igen.

Efter nollningen s& deltog vi i Utskottspuben dér det visade sig finnas ett valdigt stort intresse
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for utskottet infor 2022. Vi planerade det sista infor och arrangerade Geekend och AktU-veckan
dér intresset var pa lite skiftande nivaer beroende pad event. De mest populdra eventen var
padelturnerinen och klattringen, fér den nyfikna.

Cafémasteriet

Aret 2021 for Cafémisteriet har firgats starkt av Covid-19. Vi gick in i det nya &ret med manga
idéer och hoga ambitioner. Vi var beredda pa att pandemin skulle stanna kvar kort i bérjan av
aret, och sedan lata oss ha 6ppet nagot under varen infor nollningen. Istillet blev det att vi hade
stangt mer dn vi hade dppet, inte bara under vdren, men 6verlag 6ver hela aret. Cafémasteriet
har sedan 2020 (och dven smatt sedan 2019) varit under stor renovering, mycket har gjorts om
frdn grunden och mycket annat bara har slangts. Att ha stangt ett helt ar, och att kunna sitta
hemma och tanka mycket har hjélpt en del i att man har haft tid att tinka om frdn grunden. Det
har dock inte gett en chansen att faktiskt agera pa de idéerna man har. Istéllet skulle jag vilja
pasta att en stor del av mitt ar har gatt at till att komma pa idéer, och sedan skicka de vidare till
Cafémasteriet 2022, och hoppas att de kan fa nagonting vettigt frdn det.

Som sagt firgades varen for Cafémasteriet starkt av covid-19, som allt annat. Da var det mera
tydligt att det inte alls skulle kunna ga att hélla ett fysiskt café oppet. Istéllet holl vi i ett
distansevent, i form av en digital cook-along. Den var ratt lyckad, da vi fick en del som hangde
med pa den. Det fanns en del idéer for en till, ddr det pratades en del om en langre serie med
exempelvis fermenterad hot sauce, surdegsguide och mycket annat. Men pé grund av lagt
intresse av ndgon att halla i den, och en generell avsaknad av tid for planering sd blev det
aldrig av. Da vi hade ett stort lager av lask néar vi gick in i dret, som var pd vég att gd ut i maj,
juni, september s& holl vi i &nnu en “Radda cafét” som dven gjordes 2020. Denna blev mycket
lyckad, vi sdlde ut en majoritet av den ldask som var pd vig att ga ut och Aktu lyckades dven
sédlja lite merch i samma védva. Internt arbetade vi mycket med caféts kommunikationskanaler,
och etablerade en Instagram och en ordentlig Facebooksida, dér vi skulle kunna ga ut med
information om caféets verksamhet ndgot smidigare &n vad det gjorts tidigare. Vi paboérjade
dven ett storre dokumenteringsarbete for saker som har varit praxis, for att forenkla framtida
overlamningar. Det var dven en del arbete for att forbereda for en retur pa campus.

Nagra dagar innan nollningen satte igdng, d& vi var vildigt redo pé att ha en nagorlunda
normal host, kommer ett oforvantat beslut fran Service och Teknik (SoT) pa LTH: Studentcaféer
kommer inte att fa ha 6ppet, dd de ar utbildningsoverskridande. Detta var ovantat, dd manga
nollningsevenemang kunde bli av pa en storre niva dn 2020, da studentcaféer hade oppet.
Det fanns madnga anledningar, vissa mer rimliga &n andra. Det fordes en intern dialog mellan
Teknologkaren och SoT, men inget mer hdande. Istdllet salde vi matlddor pd ndgra enstaka
nollningsevenemang, mest pa uppdragskvillarna och iDét-mys. Eftersom manga funktionarer
nu ocksa var pa plats sa behovde caféforradets lager hdllas mera uppdaterat én under varen. Det
storsta evenemanget som holls under LP1 var en brunch efter NOllegasquen, vilket var vildigt
uppskattat och dr ndgonting som forhoppningsvis dterkommer. Vi lyckades dven klamma in
ndgra Oppna dagar sista veckan i LP1, genom att hélla i en “kiosk” pa altanen. Har borjade vi
dven utvdrdera sortiment, och kopa in nya spannande saker.

Vi fick dntligen 6ppna upp igen i LP2, och det var nu som ett problem som inte hade dykt upp
sd mycket tidigare under aret dok upp pa riktigt: vi saknade manga funktiondrer. Dels hade
vi endast 3 dagsansvariga, och da bdde Cafémastare och Vice Cafémaéstare hade mycket annat
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for sig samtidigt kunde de inte hoppa in de sista tva. Det var dven relativt 1agt intresse bland
de invalda funktionédrer att jobba pa de fa pass som fanns. Detta ledde till att vi ofta endast
hade 6ppet en eller tva dagar i veckan. Detta var valdigt trist, d& vi dntligen fick ha 6ppet sa
fanns inte drivet att gora det. Men vi gav inte upp helt. Vi holl 6ppet sd langt det gick, forsokte
hitta mera funktiondrer, men det fortsatte pa den laga niva det borjade med. En highlight var
néar vi holl ett gemensamt tack /kickoff for bade vara och E-sektionens Caféfunktionédrer. Detta
var mycket uppskattat, och skapade grunderna for ett gott framtida samarbete mellan de tva
Cafémasterierna.

TL;DR for Cafét 21: Cafét var inte dppet pa grund av Covid-19 och SoT, och nér det vil var det
sd lag det pa en 1dg niva pa grund av funktiondrsbrist.

Informationsutskottet

Under arets forsta halvar var sektionens fysiska verksamhet kraftigt begransad pga covid-19.
Informationsutskottet paverkades dock inte namnvért jamfort med ett vanligt verksamhetsar
samt andra utskott, dd mycket arbete skett enskilt sedan tidigare. Ambitionerna som jag och
min vice hade att arbeta ihop utskottet och skapa en gemenskapskénsla 6ver de olika grenarna i
utskottet var dock svara att uppna, och vi tog alla moten och workshops pé distans. Fotograferna
pédverkades som mest dd det inte fanns ndgra fysiska evenemang att dokumentera.

Verksamheten var under det andra halvaret namnvart forandrad. I princip allt skedde pé plats
pga mildare restriktioner. Nollningen blev av och fotograferna hade mycket att gora. Vi tog in
extra fotografer under nollningen, vilket visade sig vara en bra ide for att avlasta de som redan
var invalda. Vi rekryterade dven ett giang filmare som gjorde en aftermovie fran nollningen.
Senare under aret blev “Filmare” dven en officiell post inom Informationsutskottet!

Under drets gdng har artisterna arbetat med marknadsforing av en profil fér Naringslivsutskottet
samt design till en vaggmadlning i trapphuset. Denna vaggen malades i borjan av hostterminen.
Affischeringen drog ocksa igang pa riktigt under hosten, vilket gav mera jobb till artisterna. En
gemensam design for utskotts-artister togs fram.

DWWW har under aret arbetat som en liten projektgrupp med ambition att sjosdtta den forsta
versionen av nya hemsidan, vilken lanserades i december. Férhoppningarna &r att den tas i bruk
pa riktigt under 2022!

Arkivet hade som mest aktivitet under arets borjan pga att annan verksamhet var nedstangd.
Det gav mojlighet att stdda och strukturera arkivet i buren, bland annat sorterades mérken och
saker som tréjor och nolleguider rensades ut. Under hosten skedde mycket evenemang pa plats
vilket ledde till svarigheter for arkivet att arbeta i buren pga stokigt.

Under hosten tog Informationsutskottet 6ver nyhetsbrevet fran var ordférande Kaspian. Mycket
arbete har gjorts for att forsoka na sa manga som mojligt med detta! Sociala medier har ocksa
anvant flitigt under ret for att kommunicera till sektionens medlemmar. I 6vrigt har vi haft myc-
ket interna diskussioner kring informationsspridning, bade inom utskottet och i styrelsen. Detta
arbetet var del av 6verlamningen till ndsta ars Informations- och Vice Informationsansvarig.
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Kallarmasteriet

Aret for Kallarmésteriet var inte som vanligt. Kallarmésteriet ar ett valdigt fysiskt masteri och
eftersom det pa sektionen inte fick forekomma nagon fysisk verksamhet som inte var absolut
nodvandigt kunde vi inte gora sa mycket. Rootmaésteriet kunde dock gora valdigt mycket pa
distans och hade rootkvillar varje Torsdag dver Discord. Bara ett fatal projekt kunde utforas
under varen. Bland annat installerades kemskap i ful och i stdd och soptunnorna borjade malas.
Dessutom koptes en UPS in till sektionens servrar, och en 3d printer monterades ihop.

Under sommaren byggdes altanen. Projektet startade den 5e Juli och var fardigt den 22a. Med
hjélp av huset rojde vi undan sly fran platsen dar altanen skulle byggas. Efter det skyfflades lite
mer dn ett ton jord bort. Material koptes in och sdgades och skruvades ihop tills altanen stod
tardig.

Under hosten holls de forsta fixarkvéllarna, kdllarmésteriet borjade komma igdng igen. Aven
arets forsta snickerboa holls, och lite storre projekt kunde utforas, bland annat fixades Hugo och
Shératon fick snyggare inredning. Det kdptes dven in en ny TV till hornet langst bort i iDét.

Nollningsutskottet

Corona praglade pa manga sitt hela aret. Under vdren skedde alla val och planeringen drog
igdng. Tyvéarr kunde vi inte hdlla ndgra av de traditionsenliga eventen pa plats utan alla event
fick ske pa distans. Planeringen infor nollningen paverkades ocksa i och med att ingen visste
vilken nivé restriktionerna skulle ligga pd. S& mycket av arbetet handlade om att hitta alternativ
och 16sningar som blir anpassningbara. Trots att universitetet lovat tidigare beslut sa kom de
inte forens precis fore nollningen drog igang.

Nollningen blev vildigt lyckad med ménga roliga och bra event. Nollegasquen blev en vecka se-
nare dn tankt da restriktioner och lokalbrist kom i vigen. Men en Nollegasque utan restriktioner
blev ett fint avslut pa nollningen.

Naringslivsutskottet

Eftersom vi drabbades av covid sdg inte verksamheten ut som vanligt ar 2021. I ndringslivsut-
skottet jobbade vi med att omstrukturera mycket av sakerna som det annars inte hade funnits tid
for. Bland annat sa skapade vi helt nytt forsaljningsmaterial som anvéands for att marknadsfora
engagemangs mojlighterna som vi erbjuder pa D-sek ut emot foretag. Vi jobbade for en ndra
relation med spons och foretagsansvarig fran nollningsutskottet for att forenkla arbetet sins
emellan. Detta var en stor forbéttring som har forts vidare till kommande ar.

Tillsammans med Nollningsutskottet sa skapade vi nya koncept som nollningsvdskan och
merch majligheter for foretag. Detta var en stor succee och agerade som en stor inkomstkélla for
sektionen under aret 2021

Vi anpassade oss ocksa till att erbjuda lunchféreldsningar pa distans vilket var det bésta vi
kunde gora under den rddande pandemin

Vi blev ocksa kontaktade av Bonsai campus som var intresserade av att rekrytera sektionen
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till deras nya app. Detta lyftes i kolegiet och slutade med att vi stidllde oss negativt till de
potentiella konskevenserna och tackade dérefter nej till att vara med. Vi har formedlat historiken
till nastkommande Naringslivsutskott som kan avgdra om de skulle vara mer aktuellt ar 2022.

For att sammanfatta dret sa kunde vi i ndringslivsutskottet trots pandemin fortsdtta jobba pa ett
bra sitt. Vi kunde lagga vart fokus pd annat och vidare utveckla sektionen framat. Vi hade ett
bra ar dér vi mot allas férvantningar lyckades dra in en halv miljon kronor.

Sexmasteriet

Sexmadsteriet har varit valdigt paverkat av corona under &ret i olika former. Detta har lett till
verksamheten varierat mycket under aret. “Sexet21: Fran distanssittningar till efterslapp”.

Under véren var det mycket restriktioner som hindrade oss fran att ha fysiska event pa plats i
skolan. Detta stoppade inte sexet, vi hade distansittningar, pubar och distans dlprovning for hela
sektionen. Till sittningarna senare pd varen korde vi ut mat och drinkbaser till de som skulle ga
pa eventet. Sexet hade dven ett par corona anpassade kicks off for ldra kdnna varandra.

Tills nollningen hade restriktionerna ldttat och vi kunde ha coronaanpassade event pa plats. Vissa
av anpassningarna vi gjorde var till exempel firre sittande mer avstdnd och bordsbestallning.
Da vi drvde ett jattebra system fran foregdende &r var vi val forberedda och detta gick som
smort (efter lite lagom panik och kaos innan vecka 0). Vi hade flertalet event under nollningen,
bade sittningar och pubar i bade iDét, Foajén och Gasque. Vi hade dven 2 sittningar med andra
sektioner, da de gdende inte fick blandas mellan sektionerna var detta lite extra krangligt men
gick bra och var valdigt uppskattat. Nollegasqen skots fram en vecka pa grund av restriktionerna
sldppte senare dn planerat. Detta ledde daremot till vi fick ha nollegasquen utan restriktioner
vilket var drommen!

Efter nollningen hade sexet flera event, framst pubar men dven en julsittning och en vinterbal.
Vinterbalen blev vildigt lyckad och till detta event kunde vi dven ha vart forsta och sista
efterslapp.

Skattmasteriet

Sektionen som helt paverkades mycket av pandemin genom bland annat att det blev farre
evenemang. Detta medforde i sin tur att arbetsbelastningen for utskottet minskade avsevart,
man sag inte normal belastning forrdan pa host igen da verksamheten atergick till det normal
under en kortare period. Under tiden som det fanns mindre att gora tillbringades tid med att
utveckla nya verktyg for att tillverka intdktsrdkningar fran Zettle och Swish, dessa ska kunna
anviandas framover ocksa.

Verksamheten inom skattmaésteriet har, nédr det fanns att gora, skett ca. 1 gang i veckan.

Inom utskottet har en ny fordelning mellan méstaren och dess utskott. Tidigare har det funnits
flera vice Skattmaéstare men numera bara en och istillet flera Skattforméan. Samarbete mellan
vice och méstare har utvecklats och lairdomar fran dret har tagits med till ndsta Skattmaéstare.
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Studieradet

Vi hade tyvirr véldigt f4 studierddsmoten under 2021, detta till stor del for rdidande omstandig-
heter under corona. Vi hade méten pa distans 6ver Discord och efter ca 3 méten var vi valdigt fa
ndrvarande. Valet gjordes att inte ha motena lika frekvent vilket tyvarr inte fick upp siffrorna.
Efter diskussion med flera medlemmar togs beslutet att vianta med moten tills vi kunde ha alla
pa plats. Detta i kombination med nollningen ledde till att vi hade moten forst efter nollningen,
nu i efterhand hade det varit béttre att ha dtminstone ndgot mote under nollningen.

D-sektionens svarsfrekvens pa CEQ:erna sjonk ganska mycket under hosten 2021. Detta beror
nog pa atminstone viss del pd att det var daligt med information fran studieradet att vi lottade
ut vinnare fran de som hade svarat pd CEQ:erna.

Vi hade fortsatta moten med bédde institutioner och programledningen dar vi forde vidare
studenters dsikter gdllande vara studier.

Vi hade dven CEQ-moten med ansvarig larare och programledare dér vi fick mer direkt kri-
tik/lov pa kurser.

En vinnare till gyllene pekpinnen valdes (Sandra Nilsson), 71 stycken vinnare till DuCtig och
det skulle &ven ha valts en funktiondr till Rdsa Panterna men de som nominerades iar har redan
vunnit tidigare ar. Till viss del kan detta skyllas pa corona da man inte har lika bra koll pa aktiva
funktiondrer som dven har ett gott studieresultat.

Under nollningen holl vii 5 stycken studiekvéllar. Det var idr ett vdldigt tryck pa studiekvéllarna
vilket var roligt, dock gjorde det att det blev svart att hdlla budgeten och dven att kunna ge
marken till alla som dok upp. Vid ndgon kvill hade vi 6ver 140 deltagare (phaddrar, nollor och
funktionérer).

Ordforande

Mitt fokus som ordforande har under aret i forsta hand varit att alla styrelseledamoter matt
bra. Eftersom pandemin pégick nér jag blev vald var jag forberedd pa de utmaningar som stod
forbi troskeln och visste att gruppsammanhéllning skulle vara en av de storsta utmaningarna.
Genom ett tidigt uppstartsmote i december och genom spontant umgénge, digitalt till en borjan
men sedan fysiskt bidrog till att styrelsen som grupp kom samman.

Genom att ha en hog sammanhallning och ha glada, friska styrelseledamoter tillika utskottsord-
foranden har jag hoppats att sektionen i helhet méar bra.

Jag har under aret aterkopplat till verksamhetsplanen for att sakerstélla att vi moter véra mal,
nagot som i princip har skott sig sjdlv tack vare kompetenta och ansvarsfulla styrelseledamoter
samt funktiondrer i sektionen som helhet.

Ett stort mal for mig personligen var att arbeta mycket med vad sektionen innebér f6r med-
lemmarna och att férsdka definera vad D-sektionen egentligen dr pa nytt, for att pa nagot satt
genomfora en s.k. “soft reboot” av sektionen. Tillvagagangsattet var ndgot som jag personligen
ofta far mycket idéer och tankar fran, namligen genom workshops. Dessa var mycket lyckade
och forhoppningsvis fick alla styrelseledaméter nya idéer ocksd som sedan implementerades,
nagot som jag redan tycker att man ser.
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Ett annat stort mal var att gora ordférandeposten mer hallbar hdlsomaéssigt. Detta gjordes genom
att ha ett sd ndra samarbete med Vice ordférande som det bara gick, och vi identifierade manga
omraden déar vi kunde ta ansvar for olika delar och pa s sitt dela upp arbetet pa ett sitt som var
rimligt. Detta gjorde arbetet som ordfoérande mycket béttre och stressen kring att vara “ansvarig
for allt hela tiden” minskade avsevirt. Jag vill starkt understryka att detta inte hade varit mojligt
utan en sd begavad och organiserad vice.

Utifran det ndra samarbetet med Vice ordférande gav det oss mojlighet och tid for reflektion, och
kunde pé sé sétt identifiera olika prioriteringar under aret for att pa ett konstruktivt satt lagga
tid och resurser dar det behdvdes under drets gang. Fokus var som sagt i borjan pa styrelsen
som grupp och de mindre utskotten och de fristdende féreningarna sektionen har. Dérefter lades
fokus pd individuella styrelseledamoter och efter det delade vi upp ansvaret utifrdn intern och
extern kontakt, dar jag ansvarade for den externa.

Jag forsokte arbeta proaktivt med fragor for att gora det sd enkelt for styrelseledamoterna att
fatta beslut. Transparens ldg alltid i fokus och jag forsokte sdkerstdlla att alla medlemmar hade
sd mycket information tillganglig som mojligt. Vid osdkerhet kring ndgot fanns revisorerna déar
som ett enormt stod som kunde ge input kring olika saker.

Nyhetsbrevet som startades var till en borjan en viss osdkerhet pa grund av att manga verkade
avprenumerera, men detta visade sig vara alumner som inte kidnde att det var relevant innehall
for dem. Efter den initiella perioden var engagemanget i nyhetsbrevet hogt och forhoppningsvis
gav detta medlemmarna 6kad insikt i verksamheten. Férutom nyhetsbrevet férsdkte jag driva
alla styrelseledamoter att anvanda sektionen G-workspace sd mycket som mgojligt och jag
satte d&ven upp andra tekniska verktyg for att underldtta deras arbete, sdsom en trello och en
l6senordshanterare.

Vice ordforande

Under forsta halvaret som Vice Ordfoérande innebar det regelbundna arbetet att fora protokoll
under de veckovisa styrelsemotena samt att ha moten varje vecka med Ordférande. I borjan
bestod arbetet ocksd av flera uppstartsmoten med diverse utskott och dven utvecklingssamtal
for alla i styrelsen tillsammans med Ordforande. Forutom dessa uppgifter genomfordes en
workshop, en stooor leverans av trojor gjorts och ett VIM forberetts. En del tid har ocksa lagts
pa att se Over olika forbattringsmojligheter for sektionen.

Det andra halvéret bestod istillet av en nollning och forberedelse for nista dr. Under nollning
var det fullt fokus pa just nollningen med krishantering och moten nar det behovdes. Efterat
jobbade vi for fullt med att 16sa en sektionsforeldsning samt -pub, for att ge en introduktion till
sektionen for studenter som inte dr engagerade pd sektionen. Det har dessutom varit arbete
kring alla sektionsmdten, vi har haft tvad viandor till av utvecklingssamtal med resterande styrel-
semedlemmar och dragit i hdang med styrelsen och dess vices. Sedan blev det under december
ocksa planering av avslutningsaktivitet, tack, skriva testamente och ge en bra éverlamning till
bade styrelsen som helhet samt Vice Ordférande 2022.

De fokus omrdden som jag som Vice Ordférande har férsokt arbeta med under det gagna aret
har framforallt varit att jamna ut arbetsbordan for Ordforande-posten, vilket ar ndgot jag och
Ordforande har arbetat pd tillsammans. Dessutom har jag velat forbéttra introduktionen for
nya funktiondrer samt forsoka gora det tydligare hur ansokningsprocesserna gar till for nya
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sektionsmedlemmar eller sektionsmedlemmar som inte har varit aktiva. Detta har gjorts genom
att arbeta fram en funktiondrs-drive med matnyttig information, héllt en sektionspub samt sett
over mojligheter for en funktionarsutbildning. I borjan av aret hade jag ocksa forhoppningen om
att kunna skapa en storre gemenskap mellan alla vice-poster, detta blev dock svért att genomfora
pga corona.

Framtid, Medalj, Jubileumskommittén, trivselradet och valberedningen

Alla utskott nimnda ovan blev, likt alla andra delar av sektionen, paverkade av restriktionerna
som pdverkade verksamheten under majoriteten av aret. Framtid jobbade parallellt med flera
arbetsspdr samtidigt och uppdaterade samt hade kontakt med styrelsen. Framtids arbete resul-
terade i en motion och antagandet av ett nytt format av strategisk plan och verksamhetsplan
samt ett visionsdokument.

Medaljs verksamhet paverkades tydligt av ett forhallandevis svagare intresse for ndgot som &r
starkt ssmmankopplat med sektionen fysiska narvaro och ting. Dock arrangerades en skiphte-
sceremoni som innehdll ett digitalt ordenskapitel tillsammans med styrelsen.

Trivselradet arbetade nédra sektionen och utvecklade badde delar av utskottet i sig men dven
sektionen i helhet. Detta resulterade bland annat i en infofolder som LTH finansierade genom
ett stipendium, och en motion for att fortydliga och @ndra posterna som tillhor utskottet.

Jubileumskommittén borjade arbetet sd snart en jubileumsgeneral valts och planer borjade
planeras. Utifran detta och med en bra 6verlamning med styrelsen 22 lades detta som en god
grund att kunna genomfora sammankomsten for D-sektionens 40-arsjubileum.

Valberedningen fick en svar start men avslutade pé topp genom ett gott engagemang och intresse
bland medlemmar som dkade funktiondrsskaran.

Verksambhet i relation till verksamhetsplanen

I verksamhetsplanen fanns ett antal mél kopplade till fyra 6vergripande kategorier. Utbild-
ning och studiebevakning, transparens och kommunikation, sektionens trivsel och styrelsens
arbete. Dessa har efterlevts i storsta mojliga man och for att ge klarhet i hur styrelsen samt
utskottsordféranden har jobbat med dessa redovisas detta, mal for mal.

Utbildning och studiebevakning
Mal:

* Bibehilla svarsfrekvensen pi CEQ-enkiiter.

* Jobba for att fylla alla studentrepresentantsposter i institutionstyrelser, programledningar och
utbildningsniamnder.

* Jobba for att minst ett kursombud i varje kurs som ingdr i grundblocket for D eller C.
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e Jobba for att information kring utbyten ska vara littillginglig och mer forstdelig, angdende kurser

och olika tillviigagingssitt att soka utbyte.

* Jobba for att synliggora hur sektionens studiebevakning bedrivs och hur man pdverkar som student.

SRD har kontinuerligt jobbat med alla ovanstdende mal och har genomfort tio stycken
SRD-moten samt bidragit till en stor del av nollningen genom att hélla i studiekvallar
for alla nollor. Dessa har varit véldigt populdra och engagemanget i SRD ér fortsatt hogt
trots utmaningarna som covid-19-pandemin presenterat. Svarsfrekvensen pa CEQ-enkéter
dalade under dret, men SRD arbetade for att hoja det.

Transparens och kommunikation

Mal:

Gora det sd litt som mdjligt att ta del av sektionens verksambhet.

Alla protokoll och handlingar har lagts upp pa hemsidan och i och med aterinféringen av
ordforandes nyhetsbrev har nuvarande medlemmar tillika alumner blivit informerade om
verksamheten. Anvdndandet av Instagram genom stories och ett aktivt flode 6kade ocksa
vetskapen av sektionens verksamhet.

Arbeta med och utveckla sektionens olika kommunikation- och informationskanaler.

Stritva efter ett tydligt och konsekvent informationsflode ut till medlemmarna.

InfU och styrelsen har kontinuerligt utvarderat och arbetat for att forbéttra informations-
flodet, genom att mappa ut sektionens informationskanaler analoga liksom digitala och
dérefter prioritera de kanaler som var mest effektiva.

Offentliggora protokoll inom god tid efter moten.

Vice ordférande har sd snabbt protokoll justerats lagt upp dessa pd hemsidan.

Forbittra kontinuitet mellan verksamhetsdren genom tydliga och strukturerade dverlimningar.
Genom diskussionsmoten och reflektion har nya grepp tagits om ¢verlamningar. Policy
for overlamning antogs vilket formaliserar vad som krdvs for en bra overlamning.
Arbeta for att nya funktionirer ska ha den kunskap som krivs for att utfora sina dligganden.

I och med att all verksamhet i borjan av aret var helt digital jobbade styrelsen med att hitta
nya sétt att sprida information och sektionsdriven ar ett steg for att samla kunskap pa ett
lattilgangligt satt.

Arbeta for ett niarmare arbete mellan styrelsen och fristdende utskott och projektkommitéer.

Ordforande och vice ordférande har kontinuerligt arbetat med att kommunicera och inklu-
dera fristdende foreningar, projektkommittéer samt mindre utskott for att 6ka samarbetet
dédremellan.
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Sektionens trivsel

Mal:

Utvirdera sektionens evenemang och utskott for mojligheten att forbittra tillgingligheten for alla
sektionens medlemmar.

Styrelsen har haft flera diskussionsmoten samt workshops enbart inriktade pd inklusion
och medlemmarnas vdalmdende for att pa basta sdtt kunna identifiera hur verksamheten
kan forbattras for att tillgodo se detta.

Arbeta for att forbittra sektionens funktionirsrekrytering si den blir mer rittvis och mer littitkom-
lig for alla medlemmar.

Genom att sdkerstdlla att rekryteringsprocesser har gatt ratt till kan man ur det avseendet
sdkerstélla legitimiteten bakom en viss rekrytering. Sektionspuben tillsammans med
nyhetsbrevet och instagram har férhoppningsvis 6kat informationen kring olika poster.
Affischer som beskrev alla utskotts olika funktiondrsposter 6kade ocksa forhoppningsvis
kunskapen om olika utskott.

Jobba for att synliggora Trivselrddet.

Trivselradet har i forsta hand sjdlva maojliggjort detta, och med ett gott samarbete med
styrelsen har synligheten av trivselrddet 6kat. Trivselradet var engagerade i nollningen
och kunde genom ett stipendium utgivet av LTH producera broschyrer som inneholl
information om trivselrddet och var man kan vénda sig som student.

Arbeta for att skapa en inkluderande och dppen sektionskultur.

Genom workshops och diskussionsmoten har en stor mangd idéer kring hur man kan
arbeta med inklusion och en 6ppen sektionskultur skapats. Dessa har sedan tagits i bruk i
de olika utskotten samt i sektionen som helhet, till exempel genom likabehandlingsplanen
som antogs under HTM1.

Prioritera sektionsmedlemmars trygghet, hilsa och vilmdende i evenemang och verksamhet.

Sektionsmedlemmarnas trygghet, hédlsa och valmaende har varit ett stort fokus, inte minst
pa grund av pandemins effekter pd individers hilsa. Ett stort fokus under borjan av verk-
samhetsdret var att mojliggora digitala evenemang sd att medlemmar hade mojligheten
att trdffa andra sektionsmedlemmar digitalt. Trivselradets enkét for ettor var ocksa ett bra
sdtt att utvardera hur medlemmarna mddde och hur vi bast kunde mitigera effekterna av
att bedriva undervisning pa distans.

Styrelsens arbete

Mal:

Frimja konstruktiva diskussioner inom styrelsen.

Genom en tight grupp som bildades tidigt under verksamhetsaret kunde styrelsen ha
konstruktiva diskussioner som inte paverkade de privata relationerna mellan styrelsele-
damoter. Diskussionsmoten som inte var lika formella som styrelsemoten ckade ocksa
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mdojligheten till ett avslappnat diskussionsklimat genom att ge tid och utrymme for reflek-
tion.

Frimja utskottsoverskridande arbete.

Kontinuerlig uppfoljning och kommunikation gav varje utskott en god grund for att
genomfora evenemang med varandra. Den storsta knytespunkten var nollningen men
dven utover nollningen hjélptes utskotten at genom olika satt.

Fortsiitta arbeta for att synliggora styrelsen.

De nya informationskanalerna, sektionspuben, rundvandringen under nollningen samt
nyhetsbrevet gav medlemmarna god insyn in i styrelsens arbete.

fortsiitta arbeta for att verksamheten skall vara miljomdissigt hillbar.

Eftersom all verksamhet under borjan av aret holls helt digitalt blev den miljomaéssiga
paverkan betydligt mindre férutom elférbrukningen hos medlemmarna (som férhopp-
ningsvis hade ett hdllbart ursprung). Ddrefter ndr den reguljara verksamheten aterupptogs
var den miljdmaéssiga hallbarheten en prioritet genom hela verksamheten.

Arbeta for att hilla en god stimning inom styrelsen.

Ordforande och vice ordférande jobbade kontinuerligt med styrelseledamoternas hélsa
och stimningen inom gruppen. Bland annat gav styrelseledamoter mojlighet att jobba pa
personlig utveckling genom utvecklingssamtal, och manadsaktiviteter arrangerades inom
styrelsen for att utveckla en stark vanskap.
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