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Verksamhetsplan

1. Formalia
1.1 Sammanfattning

Verksambhetsplan for D-sektionen som har aktuella mal for aret.

1.2 Syfte

Verksamhetsplanen ar ett sitt for sektionens medlemmar att paverka vad som skall ligga som
fokus det ndastkommande verksamhetsdret.

1.3 Upplégg

Verksamhetsplanen bestar av tvd olika delar: projekt sprungna ur den strategiska planen samt
arsspecifika projekt. Alla mal skall vara tydligt forklarade samt konkreta. Det skall vara latt att
utvédrdera sa att malet 4r uppnatt.

1.4 Ansvar

Ytterst ansvariga for verksamhetsplanen dr styrelsen. Styrelsen kan dock med fordel ta hjilp
av andra delar av sektionen for att uppna madlen.

1.5 Rapportering

Styrelsen skall rapportera status kring det arbete som pagar med mdlen minst tvd ganger per
ar. Forslagsvis pd sektionsmoten.

Verksamhetsplanen skall finnas tydligt reflekterad i verksamhetsrapporten i slutet av aret. I
verksamhetsrapporten skall minst finnas vad som gjordes samt resultatet av dessa handlingar.

2. Mal fran strategiska planen
2.1 Aimumniverksamhet

For att nd mdlen kring alumniverksamhet kommer det behovas tydligare kommunikations ka-
naler till alumner samt en tydligare struktur kring hur sektionens alumniverksamhet drivs.

¢ Utoka alumnindtverket via tydligare informationskanaler. Ex. LinkedIn och Teknikfokus.
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¢ Utvirdera strukturen pa sektionens almuniverksamhet med ex. alumnigruppen, mentor-
skapsprogramet.

¢ Se over mojligheten samt nyttan med att ha en proinspektor.

¢ Utvirdera de lagliga samt organisationsméssiga mdjligheterna for att ha ett donatorsy-
stem.

2.2 Studiebevakning

For att 0ka sektionens studiebevakning s& behovs det en storre insikt i kring vad studiebevak-
ning dr och funkar for vara medlemmar. Battre marknadsforing kan dven hjdlpa for att f4 hogre
svarsfrekvens pd CEQ-enkiter.

Forbattra marknadsforingen for CEQ-enkiter.

Oka marknadsféringen kring SRD fér nyantagna studenter.

¢ Uppmuntra att klagomal pé kurser skall diskuteras pd SRD-moten.

Fortydliga for sektionen hur programledningsgrupper ser ut samt vad de innebér.

2.3 Internationalisering

Ett sétt for att 6ka internationella studenters medverkan i sektionen &r att se till att jobba med
sprakbaridren. Det mesta pa var sektion &r i dagsldget enbart pa svenska.

» Oka mingden information som skickas ut pa engelska.
¢ Halla fler event dar huvudspraket dr engelska.

¢ Fa ut information till de internationella studenterna kring hur de kan paverka sin studie-
bevakning.

* Marknadsfor poster pa sektionen som kan vara passande &ven om man inte dr ndrvaran-
de ett helt ar, ex. funktionidr inom sexmasteriet.

2.4 Sektionskultur

For att jobba mot en ohdlsosam alkoholkultur dr en borjan att borja erbjuda fler events som inte
kretsar kring alkohol. Vidare for att se till att fler kan fa ta del av manga delar av var sektion
hade det varit fordelaktigt att fa in de som inte engagerat sig forrut pa poster istillet for att
enbart samma personer skall ha olika poster i sektionen. Vil i utskotten sd dr det d&ven bra om
man jobbar med att ha en stark och kul sammanhadllning i samtliga utskott da det kan bidra till
att utskotten har roligare och blir mer attraktiva.

» Oka mingden alkoholfria event
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 Oka antalet nya funktionarer (d.v.s personer som ej varit funktionirer innan)

» Oka den interna sammanhallningen i samtliga utskott. Ex. via fler interna event.
3. Arsspecifika mal
3.1 Oka Teknikfokus roll i sektionen.

Teknikfokus har i ndgra ar ként sig bortkopplade fran sektionen. For att motverka detta har
det paborjats ett arbete att stirka banden mellan Teknikfokus och styrelsen. Detta arbetet bor
fortsdtta under dret som kommer.

¢ Utvidrdera samarbete mellan Teknikfokus och sektionen och ldgga fram en handlingsplan
infor nastkommande ar
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