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1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Viérderingsdokument for D-sektionen, dér sektionens asikter och varderingar ska uttryckas och
speglas.

1.2 Syfte

Syftet med varderingsdokumentet &r att det tydligt ska finnas var D-sektionen stér i olika fra-
gor och hur sektionen @mnar att bedriva sin verksamhet i dessa fragor.

1.3 Historik

Utkast fardigstallt av: Framtidsutskottet 2021
Ursprungligen antagen enligt beslut: —

2 Varderingsomraden

D-sektionen &r en del av den organisation som Teknologkaren vid LTH driver, ddrav speglar
sektionens vdrderingar d@ven de som Teknologkaren vid LTH har och uttrycker. Utover detta
sd finns det specifika omrdden déar sektionen &mnar lagga extra fokus for att pa basta satt fraimja
sina medlemmar och deras tid pa sektionen.

2.1 Utbildning och studiebevakning

D-sektionens framsta uppgift dr att bedriva studiebevakning och att mojliggora fora sektionens
medlemmar att lyckas i sina studier. Det &r viktigt att utbildningen haller en hog standard och
att den kontinuerligt provas och eventuellt revideras for att tillgodose detta.

D-sektionen skall &mna:
— ha en hog svarsfrekvens pd CEQ-enkéterna.
— ha minst ett kursombud i varje kurs som ingdr i grundblocket for D eller C.

- fylla alla studentrepresentantsposter i institutionstyrelser, programledningar och utbild-
ningsndmnder.

— att information kring utbyten ska vara lattillganglig och forstdelig, angdende kurser och
olika tillvigagangssatt att soka utbyte.

— att synliggora hur sektionens studiebevakning bedrivs och hur man paverkar som stu-
dent.
2.2 Sektionens trivsel

D-sektionens medlemmar dr den viktigaste delen i organisationen. Darfor skall sektionen viarna
om dess medlemmars fysiska och psykiska hélsa.

D-sektionen skall dmna:
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- arrangera och organisera evenemang med hog tillgdnglighet for alla sektionens medlem-
mar.

— ha en réattvis och lattdtkomlig funktiondrsrekrytering som framjar alla sektionens med-
lemmar.

— ha en inkluderande och 6ppen sektionskultur.

- ha en tydlig och littillgdnglig instans att vanda sig till i frdgor om haélsa, sikerhet och
trivsel.

— ha sektionsmedlemmars trygghet, hédlsa och vdlmaende som prioritet i evenemang och
daglig verksamhet.
2.3 Transparens och kommunikation

D-sektionen anser att det dr viktigt att alla beslut som tas pa sektionen ér tillgdngliga for dess
medlemmar och att dessa ska kunna vara med och paverka beslut.

D-sektionen skall dmna:
— ha ett tydligt och lattillgangligt sdtt att ta del av sektionens verksamhet.
— ha klara och tydliga kommunikation- och informationskanaler.
— ha ett tydligt och konsekvent informationsflode ut till medlemmarna.
— offentliggdra protokoll inom god tid efter méten.

— forbéttra kontinuitet mellan verksamhetsaren genom tydliga och strukturerade 6verlam-
ningar.

— arbeta for att nya funktiondrer ska ha den kunskap som kravs for att utfora sina dliggan-
den.

— arbeta for ett ndra samarbete mellan styrelsen och fristdende utskott och projektkommi-
téer.
2.4 Styrelsens arbete

Styrelsen dr D-sektionens verkstédllande organ och det dr viktigt att styrelsen fungerar pa abso-
lut basta satt for dess medlemmars skull.

D-sektionens styrelse skall &mna:

— framja konstruktiva diskussioner for att dskadliggora olika synpunkter.

framja utskottsoverskridande arbete for ett brett deltagande i sektionen.

arbeta for att synliggora styrelsen.

arbeta for att verksamheten skall vara miljomassigt hallbar.

arbeta for att halla en god stimning inom styrelsen.
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