D-SEKTIONEN INOM TLTH Strategisk plan
MOTION Lund, 23 november 2021

Motion: Strategisk plan

Framtidsutskottet har under varen jobbat med att utveckla ett sitt for var sektion att jobba mer
langsiktigt. Vart forslag ar att gora detta genom att sektionen skall ha strategiska mal utdéver
verksamhetsplanen. Nedan presenterar vi bakgrund till forslaget, arbetsgdngen for att f& fram
vart forslag, samt en forklaring kring hur vi tankt att det ska fungera.

Bakgrund

Nuvarande verksamhetsplan fyller, enligt oss, ingen riktig funktion. En verksamhetsplan, en-
ligt oss, bor vara ett sitt for sektionen att paverka vad som ska hdnda i var organisation. Verk-
samhetsplanen i dagsldget har enbart dndrats smatt de senaste manga aren och ar valdigt oklar.
Det som dr i verksamhetsplanen skulle istdllet kunnat passa i ett varderingsdokument och
verksamhetsplanen borde istédllet vara mer konkret med olika saker som kan ske under dret.

Arbetsgang

For att komma fram till hur vi tinker oss att en strategisk plan skall fungera har framtidsut-
skottet haft moten och diskuterat. Sedan for att komma fram till vad den strategiska planen i
dagsladget skall innehdlla sa skickades ett formuldr ut till sittande styrelse, gamla styrelser samt
sektionen som helhet (via medlemsgruppen pa Facebook och presenterades pa VIM). Fran
detta inkom 18 svar dér 17 var positiva till att sektionen ska ha en strategisk plan. Fran svaren
samt diskussioner i utskottet har forslaget pa mélen i den strategiska planen vuxit fram.

Forslaget till verksamhetsplan for 2022 ar framtagen i samrdd med styrelse electus

Vad ér ett strategiskt mal?

Ett strategiskt mal d4r ndgot som vi som sektion bor jobba pd under en lingre tid. Dessa ar till
for att ge sektionen en riktning for vad verksamheten skall rora sig mot. Detta kan vara mal
som har fokus pa ex. styrkor, méjligheter eller risker.

Ett strategiskt mal ar tankt att strdacka sig dver tre ar och varje ar ha en konkret motsvarighet
i verksamhetsplanen for att se vad man just det aret skall gora for att na det slutgiltiga malet.
Efter tre ar ar tanken att malet antingen dr uppnatt eller omformuleras med vad som édr kvar
att jobba med och skrivs in pa en ny trearsperiod. Under tredje dret &r det ddrav ocksa viktigt
att utvardera hur det gatt med malet (ndgon form av utvirdering kan dock ocksa vara bra att
gora varje ar for att ha koll pd hur man ligger till). Om man i utvarderingen under ex. ar tva
anser att malet &r uppnatt kan man yrka pa att plocka bort malet.

Det finns ingen gréans for hur manga mal som kan finnas i strategiska planen men de bor inte
bli for manga for att det fortfarande skall vara rimligt att jobba pa dem varje ar. Det bor darav
inte foras in mer dn 1-2 nya projekt per ar.

I denna motion finns det en foreslagen strategisk plan att borja med. Som ni kan se i den é&r
inte alla malen dér satta pa en trearsperiod. Detta dr for att fa en ruljangs pa malen sa att nya
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kan komma in lite &r efter &r. Med en ruljangs pa malen sa betyder det att sektionen varje ar
kommer ha bdde nya och dldre mal att jobba med.

For mer info finns mycket av detta 4ven beskrivet i den strategiska planen.

Férhallande till verksamhetsplan

Vi foresldr att verksamhetsplanen varje ar ska innehdlla tvad typer av mal. Det forsta dr mal
som kommer frdn de strategiska madlen och det andra dr arspecifika projekt. Detta mojliggor
att sektionen kan planera in saker som enbart ar aktuella for det aret men samtidigt inte tappar
fokus fran det langsiktiga arbetet.

Malen i verksamhetsplanen bor vara konkreta och skall enkelt kunna hérledas till en handling.
T.ex sd om ett strategiskt mal ar att sektionen ska skaffa en hus hade det kunnat konkretiserats
i verksamhetsplanen med att det aret undersoka var man vill ha ett hus.

Varderingsdokument

For att inte tappa det som star i verksamhetsplanen idag sé foreslar vi att flytta delar av detta
till ett varderingsdokuemt. Detta dokument antas pa sektionsmote och dgs av sektionsmotet.

Uppdatering och ansvar

For verksamhetsplanen sd kommer styrelsen fortfarande ha det yttersta ansvaret. Dock &r det
viktigt att papeka att detta inte innebaér att styrelsen sjdlva nodvandigtvis maste gora jobbet, de
har bara ansvar for att se till att det blir gjort. Med fordel kan andra delar av sektionen nyttjas,
genom t.ex. en projektgrupp.

For den strategiska planen foresldr vi att Framtidsutskottet har ansvar. Detta innebar att de
skulle ha ansvar att foresla nya mal samt ha kontakt med styrelsen for att se om nagot mal
blivit avklarat i fortid. Anledningen till att vi anser att Framtidsutskottet bor ha det yttersta
ansvaret for denna dr da det gér i linje med deras andra ansvarsomrdden.

Strategiska planen bor uppdateras pd HTM1 varje ar for att den redan ska vara beslutad kring
nér styrelsen skriver sitt forslag pa verksamhetsplan.

Fordelar och risker
Fordelar:

+ Verksamhetsplanen blir mer konkret vilket ger bade sektionen och styrelsen en klarare
bild kring vad man vill ska hdnda under aret

+ Okar kontinuitet i sektionen

+ Okar organisationsminnet
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+ Okad tydlighet i sektionsmedlemmarnas inflytande i de mal sektionen jobbar mot.

+ Ger styrelsen natt att gora

Risker:

Risk for okad arbetsborda for styrelsen

Vi tar oss sjdlva ”for seriost”

Planen fyller ingen funktion

Styrelsen far minskade mojligheter att jobba med egna projekt

Vi anser att fordelarna i detta fallet &r storre dn riskerna. Men p.g.a riskerna sa foresldr vi en
prov-period som finns forklarat nedan. Tva av riskerna minimeras dock via mojligheten att ha
arsspecifika projekt i verksamhetsplanen samt att tanken inte ar att styrelsen enbart sjdlva ska
jobba mot mélen.

Vagen fram nu

Da detta ar ett steg for var organisation som vi inte testat forrut anser framtidsutskottet att det
ar viktigt att kolla ifall en strategisk plan fyller det syfte det &r tankt att den ska dédrav anser
vi att vi ska ha en provperiodpa tva ar. Under denna tiden far tva olika styrelser mojligheten
att jobba med den strategiska planen samt sektionen tva ar pa sig att se hur den paverkar. Man
hinner d&ven med en uppdatering av de strategiska malen pa HTM1 2022.

For att arbetet inte bara ska rinna ut i sanden sa anser vi det dven rimligt att Framtidsutskot-
tet dr ansvariga for att utvardera hur det funkat. En utvardering av nagot slag bor goras bada
provéren, exakt hur far framtida Framtidsutskott bestimma sjdlva. Detta lagger dven ett ansvar
pa sittande utskott att se till att pd ett bra sitt lamna o6ver arbetet. Forslag pa omraden att utvir-
dera &r ex. har strategiska planen bidragit till sektionen? Har arbetsbordan for styrelsen 6kat?
Bor utformandet av mélen anpassas?

For att ge malen en ordentlig chans att ha paverkan yrkar vi att inte d&ndra ndgot kring dessa
under provdren (mer dn att lagga till ev. nya). Vi lamnar det dock 6ppet att dndra i arbetsatt
runtomkring den strategiska planen. Vill man efter tva ar inte infora detta kan motion lyftas
om att hédva sista att-satsen i denna motion.

Andringar i styrdokument i enlighet med det férklarat ovan (OBS inget som ska skrivas
in nu)

For att fortydliga sa dr detta vad som hade skrivits in/dndrats i vara styrdokument om allt
ovan skulle inforas direkt (utan provperiod).

¢ En strategisk plan antas (i eget dokument)
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¢ Ett varderingsdokument antas (i eget dokument)

e [ paragraf 18 Framtidsutskottet ldgga till att det aligger framtidsutskottet att “till HTM1
utarbeta forslag till andringar i den strategiska planen”

Exakt hur médlen m.m. funkar finns specificerat i respektive dokument.
Dérav yrkar vi
att Framtidsutskottet 2022 uppdaterar ev. arbetsdtt samt utarbetar forslag till nya mal f6r den
strategiska planen.

att Framtidsutskottet 2022 utvarderar arbetet med strategisk plan samt presenterar detta for
sektionen.

att Framtidsutskottet 2023 uppdaterar ev. arbetsdtt samt utarbetar forslag till nya mal fér den
strategiska planen.

att Framtidsutskottet 2023 utvédrderar arbetet med strategisk plan samt presenterar detta for
sektionen.

att dndringar kring arbetsitt mot detta forslaget skall klubbas pa sektionsmote.
att anta den strategiska planen for de nastkommande tva aren.

att anta varderingsdokumentet for de ndstkommande tva aren

att anta verksamhetsplanen for 2022

att Framtidsutskottet 2023 lyfter motion kring inférandet av strategisk plan.

Lund, dag som ovan

Framtidsutskottet
Framtiden 2021
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