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Verksamhetsrapport VTM 2021

Styrelsen

Pa grund av den rddande pandemin har tyvéarr iDét fortsatt vara stangt och styrelsen har i
storsta mojliga man genomfort sitt arbete digitalt. Vi har séledes haft vara veckovisa styrelse-
moten pd distans via zoom. Forutom dessa moten har vi haft diskussionsméten, som till allra
storsta del har behandlat olika corona-situationer, och @ven en workshop. Dessutom hade alla
i styrelsen utvecklingssamtal i borjan av aret. Vi har forsokt att fortsdtta var verksamhet digi-
talt genom att bland annat ordna en Skiphtesceremoni pd distans. Dialog med trivselrddet har
pagatt lopande under véren for att fortsdtta utveckla samarbetet daremellan.

Sammanfattning: Vi har fortsatt vdra styrelsemoten péd distans och forsokt fortsdtta med en
digital verksamhet.

Aktivitetsutskottet

Aktivitetsutskottet verksamhet har framst fokuserat pa arrangerandet av diverse events da
var vanliga stdende verksamhet hindrats av pandemin. Vi har dven jobbat for att bygga en
struktur for utskottets arbete som kan foras vidare med malsattningen att det ska underlatta
uppstart av nya verksamhetsdr, arrangerandet av dterkommande events samt helt nya events.
Utskottets inventarie har inventerats och ouvvar &r bestédllda. Vi har paborjat planering for
hostens verksamhet. Planeringen UtEDischot dr relativt oklar, men andra sektioner ar villiga
att hjélpa till vid behov. Vi har dven salt av en del, men inte all, merch som fanns kvar fran férra
aret och planerar att slippa ny merch infér hosten.

Sammanfattning: AktU har arrangerat events, inventerat saker och planerat infér hosten.

Cafémasteriet

Cafémaisteriets verksamhet har fortsatt paverkats véldigt hart av Covid-19. Det som vanligtvis
brukar ske i idét har inte gatt att goras pa ett sdkert satt. Vi har daremot lyckats ha ett distanse-
vent i form av en digital cook-along. Denna blev lyckad, och vi hoppas att forsoka fa in en eller
tva till innan sommaren. Vi hade dven dnnu en lyckad rddda café, dér vi salde av lask som skul-
le ga ut innan nollningen till inkdpspris. Detta raddade caféts sortiment och budget, och alla
torstiga studenter som inte kan kopa sin favoritlask i cafét langre. Internt har vi jobbat pd véra
kommunikationskanaler dar vi borjat anvanda instagram och facebook mera for att g& ut med
information om var verksambhet till sektionen. Vi har dven pdborjat ett dokumenteringsarbete
for saker som varit praxis, for att underldtta framtida 6verlamningar.

Sammanfattning: Covid suger fortfarande, cafét har inte kunnat vara 6ppet som vanligt. Vi
har haft en cook-along, kort ut lite lask och dokumenterat. Forhoppningsvis ses viiidét i host!
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Informationsutskottet

Informationsutskottet har inte paverkats namnvért av Covid-19 da mycket av arbetet redan
skedde pa distans/enskilt. DWWW arbetar mot en forsta version av den nya hemisdan. Ar-
tisterna har samarbetat med Naringslivs for att uppdatera deras grafiska material, och har
dessutom borjat kika pa mojligheten att mala en viagg i E-huset for att synliggora sektionen.
Arkivet har passat pa att stdida buren och paborjat arbetet med att strukturera upp sektionens
tillgdngar. I forsta hand har méarken gatts genom och sorterats. Fotograferna har inte kunnat
gora sdrskilt mycket dd evenemangen for narvarande hélls pd distans, men de hjélpte till med
inesplning av Skiphtesceremonin. I 6vrigt arbetar Informationsutskottet med sin profil pa so-
ciala medier, och foérsoker se 6ver policys for informationsspridning. Till sist undersoks dven
mdojligheten att omstrukturera utskottet for att ge det en tydligare struktur.

Sammanfattning: Informationsutskottets olika grenar har trots pandemin kunnat arbeta nés-
tan som vanligt. Vi har paborjat arbetet med att se 6ver var informationsspridning samt alla
kommunikationskanaler, och har fortsatt forhoppningen om att en version av den nya hemsi-
dan kan sldppas i ar.

Kallarmasteriet

Bokat in snickerboa och gjort om lite i ful. Planerat byggnation av altan utanfor iDét. Kopt in
UPS till servrarna. Aven byggt ihop en 3D-printer som nu stdr i styrelserummet.

Nollningsutskottet

Mycket av arbetet inom Nollningsutskottet hittills har berort val av funktionérer. Vi har satt
upp kravprofiler, héllit intervjuer och sedan valt Stab, Dverpeppare, Peppare och Nollnings-
funktiondrer. Staben och Jverpepparna har suttit i mote varje vecka for att planera nollningen
och har nu tagit fram ett preliminért nollningschema. Vi hoppas pa att smittoldget tillater en
vanlig nollning i host men tittar pa alternativ ocksa. Vi planerar for att hdlla evenemang for
vara nyvalda funktiondrer som kan genomforas pa ett smittsakert satt.

Sammanfattning: Vi har intervjuat och valt alla vara funktionarer. Vi har haft méten varje vecka
och planerat nollningen.

Naringslivsutskottet

Naringslivsutskottet har fokuserat pa att strukturera om mycket d& covid pdverkar véra fore-
tagskontakter mycket. Vi har jobbat med att strukturera upp utskottet med hjélp av diverse
system, vi har med hjdlp fran Informationsutskottet skapat nytt farsiljningsmaterial. Vi har
ocksa arbetat ndra Staben for att gora nollningsvaskan majlig i ar! Det var véldigt lyckat och vi
siktar pa att detta ska bli en arlig bestéllning. Vi jobbar dven pa lingre samarbetsavtal.

Sammanfattning: Arbetet gar framéat och vi ser framemot att fortséatta vart arbete till hosten. Vi
haller ocksa tummarna att den raddande situationen sldpper och att vi kan bjuda in foretag till
foretagspubar.
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Sexmasteriet

Sexmasteriet har hallit i 2 coronavénliga sittningar och en 6lprovning pa distans. Till en av
sittningarna lagade koket mat och baren gjorde drinkpaket som kordes ut till deltagarna. Sexet
har gatt pa alkoholutbildning och haft teambuilding. Vi har stadat sexforrddet och rensat ut allt
som gatt ut.

Sammanfattning: Sexet har hallit i ndgra event pa distans

Skattmasteriet

Den raddande pandemin har gjort att skattmaésteriets arbete har minskat jamfort med tidigare ar
men sjdlva arbetssittet har inte fordndrats i stort.

Under aret har vi hunnit med 6verlamning med forra aret, reguljar ekonomisk verksamhet sa
som bokforing mm samt att staka ut ansvarsuppdelning mellan Skattméstare och vice. Bokfo-
ringskvillar i mésteriet har skett I6pande med ca. 1 kvill i veckan.

Pa horisonten géller det att f4 klart deklarationen for aret samt att utveckla nya verktyg for att
underlatt Skattmaésteriets arbete idag men dven imorgon.

Sammanfattning: Pandemin har inte paverkat mycket nédr det kommer till ekonomijobbet. Har
jobbat pa som vanligt och har utforskat hur man ska gora med Vice Skattmdstare.

Studieradet

Har haft fem studierddsmoten péd distans over sektionens Discord. Haft tre moten med pro-
gramledningen, jobbat med en enkédt som ska skickas ut till drets ettor for att se 6ver deras
madende under det gangna dret. Granskat CEQ-rapporter och haft CEQ-moten. Har haft stu-
dentrepresentanter ndrvarande pa institutmoten.

Sammanfattning: Har hallit i studierddsmoten, granskat CEQ-rapporter, CEQ-méten, narvarat
pa institutsmoten och programledningsmoten

Ordforande

Arbetet med styrelsen borjade innan jag klev pa posten, med uppstartsmote som innefattade
hur vi ville arbeta tillsammans som styrelsen 2021. Efter drsskiftet fortsatte arbetet med att
ha utvecklingssamtal med alla, arrangera sektionsskiphtesceremoni tillsammans med medalj,
delta i ordforandekollegiemdten och halla styrelseworkshop. Jag har dven gatt C-cert for att
bibehélla sektionens serveringstillstind. Under varens gang har dven hela styrelsen samlats
digitalt for teambuildning.

Sammanfattning: Det har varit mycket fokus pd utveckling och trivsel av styrelsen genom
olika evenemang.
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Vice ordforande

Som Vice Ordférande har det regelbundna arbetet varit att fora protokoll under de veckovisa
styrelsemotena samt att ha moten varje vecka med Ordforande. I borjan bestod arbetet ocksa
av flera uppstartsmoten med diverse utskott och dven utvecklingssamtal for alla i styrelsen till-
sammans med Ordforande. Forutom dessa uppgifter har en workshop genomforts, en stooor
leverans av trojor gjorts och ett VIM forberetts. En del tid har ocksa lagts pa att se 6ver olika
forbattringsmojligheter for sektionen.

Sammanfattning: Haft moten och fort protokoll.
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