Aktivitetsutskottet

Aret borjade bra nar det valdes in manga nya engagerade funktionarer till utskottet. Vi hade
planer att géra manga olika saker under aret och bade jag och min vice hade diskuterat allt
som man kunde hitta pa. Vi borjade att ha en valdigt lyckad kick-off dar alla nya var med och
det verkade lovande. Vi hade satt som mal att vi skulle vara mer av en grupp i AKTU och ha
roligt mer med varandra, da utskottet inte har haft denna inriktningen alls innan sa sag vi att
det fanns potential till att géra det battre och roligare. Men tyvarr kom Corona och alla
evenemang blev installda vilket gjorde att det inte riktigt gick att jobba ihop sig som grupp
lika mycket som vi ville. Det gjorde &ven att alla saker som vi hade planerat inte langre gick
att astadkomma. Som tur va sa lattade restriktionerna precis till noliningen sa vi lyckades
halla i lyckade event under noliningen men det stangde snart efter sa vi kunde inte jobba
vidare.

D-shoppen

D-shoppen fick sig lite av ett lyft i &r da vi undersdkte vad sektionen ville ha fér merch och
efter valdigt manga svar om att vi borde ha tjocktréjor och mjukisbyxor sa var det exakt det
som vi kopte. Vi kopte aven datorfodral men vi hade valdigt mycket strul med leveransen
och tillverkningen av dessa sa vi hann inte fa dem innan restriktionerna vilket gjorde att vi
inte kunde salja dem. Men klader salde bra, vi fick dem lite innan nollningen och alla var
slutsalda innan nollningen tog slut sa vi kdpte fler. Tyvarr gjorde restriktionerna det svart att
sélja av det nya inventariet. Men vi lyckades dra liv i D-shoppen och vi tror att det finns
mycket potential att hamta dar. Det blev ocksa bevisat eftersom vi hann salja ratt bra den
korta tid vi var 6ppet.

UtEDischot

Inte mycket att sdga har da det inte blev nagot. Men vi planerade hel del och var ratt
optimistiska ratt lange in pa aret. Hade planer pa att skippa taltet som brukar vara en stor del
och istéllet ha mer av en festival dar man har en éppen stor scen och en stérre artist.

Cafemasteriet

Aret bérjade med en del férandring av verksamheten sen tidigare &r. Caféet utdkade bade
Oppettider och utbudet med bl.a. mackor och frysta matlador. For att klara den 6kade
arbetsbelastningen har vi varit ett stort gang, i princip alla poster har bestatt av fler
funktionarer an tidigare. Vi fick mycket positiv feedback fran sektionen. Den Stora
Cafétackphesten blev instélld pga Corona och nagra veckor darefter stangde hela
verksamheten ner efter att LTH gick Over till distansundervisning. Till hdsten atergick vi till en
mer normal verksamhet, dock bara lunchéppet. Efter Skanes utékade allmanna rad
stangdes verksamheten igen Ip2.



Framtidsutskottet

Utskottet valdes in lite senare pa aret an tankt da andra sektionsarbeten tyvarr kom i férvag,
vilket ledde till utskottet blev komplett precis i samband med att den radande pandemin drog
igang i Lund. Det i sin tur ledde till att det blev svarare att ha méten och kontakter som initialt
planerat. Darfor drogs arbetet ner detta aret jamfort med forra. Daremot har vi fortfarande
haft diskussionsmoten och fortsatt arbetet med valprocessen som foregaende ars
framtidsutskott drog igenom. Tva motioner angaende det har skrivits och réstades igenom
pa HTM1.

Informationsutskottet

Malet med Informationsutskottet var i stor del sammanfallande med verksamhetsplanen for
ar 2020, speciellt i avseendet kommunikation och trivsel.

Planen for sektionens informationskanaler var att géra dem mer lattillgangliga for folk som
inte redan var engagerade i sektionen. En betydande del av detta arbetet var att byta fran
medlemsgruppen pa facebook som informationskanal till den nya hemsidan. Detta skulle
gOra det mycket lattare for medlemmar som inte redan var engagerade i sektionen att ta del
av verksamheten. En annan aspekt att behandla var att 6ka sektionens marknadsféring via
posters och andra mer fysiska informationskanaler, men detta visade sig vara svarare an
forvantat pa grund av ett flertal orsaker. Manga utskott ar sallan i behov av att informera
resten av sektionen om deras verksamhet (bortsett fran event som halls med AktU eller
sexet), vilket gjorde det svart att faktiskt hitta relevant information att spendera pengar pa att
trycka. Efter att coronarestriktionerna bérjade paverka sektionen blev denna
informationskanal nedprioriterad da en majoritet av sektionen inte langre regelbundet befann
sig i E-huset.

En del grundarbete gjordes for att gora D-sektionen mer valkomnande for internationella
studenter, men det skulle fortfarande behdvas en del arbete for att uppna det resultat vi ville
ha.

Malet med DWWW var att fa klart den nya hemsidan sa att den var brukbar (dock ej helt
fardig) innan nollningen. En gedigen plan for projektets gang och hur gruppen skulle arbeta
lades fram, men majoriteten av dessa planer blev tyvarr skrotade pa grund av coronaviruset.
Pa grund av bristande engagemang blev det svart att ateruppta projektgruppens arbete till
fullo. Malet med att géra om hemsidan till sektionens huvudsakliga informationskanal blev i
samma takt uppskjutet tills hemsidan var i ett mer brukbart stadie.

Angaende InfU:s designarbete s& hade vi relativt manga funktionarer i forhallande till hur
mycket arbete som gjordes. Det gjordes forsok att strukturera om hur artisterna arbetade,
men resultaten var fortfarande att funktionarerna inte kdnde sig engagerade och taggade pa
att gora sin uppagift.

Fotograferna jobbade de fa event de kunde. Paverkades mycket av coronaviruset. Arkivet
hamnade lite pa is, dels pa grund av bristande engagemang men ocksa pa grund av att
arkivets uppgifter ofta var smatt oklara vilket gjorde det svart att satta konkreta mal.



Kallarmasteriet

Yo yo yo! Pandemin gjorde sa att jag inte kunde halla i mer an en handfull fixarkvallar och en
snickerboa. Detta var sa klart trakigt men gav mig mycket tid att fixa saker sjalv. Har kommer
min verksamhetsberattelse som en utvardering av de mal jag satte upp i borjan av aret.

“Gora om elen i iDét, flytta eluttag, fler eluttag (dven branduttag) bade allmant men
ocksa i taket, dimmbara lampor i taket, egna snygga taklampor for extra bra mysig
kansla.”

Jag bérjade planera detta redan innan jag bérjade mitt verksamhetsar och skickade tidigt in
en rapport dar jag visade pa vad som var daligt med el och lampor i iDét och hur det bast
kunde l6sas. Bade husprefekt och lokalcontroller tyckte att mina forslag sag bra ut men det
ar annu inte genomfort eftersom det ar valdigt mycket byrakrati inblandat och lokalcontrollern
hade och har fér mycket att gora. Allt saktades ner ytterligare nar alla inblandade behdvde
arbeta med saker kring pandemin. Nasta kallarmastare vet om detta arbetet och kommer att
fortsatta driva det kommande ar. Det har aven anstallts en ny lokalcontroller som kommer att
ha extra fokus pa E-huset.

“Fixa shératon, forsoka integrera dart, pingis, lunchplatser, hela soffor, nytt
dator/medial/aktivitetsskap. Kolla med masteriet/sektionen om prioritering mellan
pingis, soffor och lunchplatser. Jag tycker prio lunch och soffor sa man far bara ut
bord i iDét main om man vill spela pingis (nar det ar pub)”

Detta arbete har hallt pa under hela aret. Jag har framst jobbat ensam med detta men aven
fatt hjalp av folk som befunnit sig i iDét medans jag fixar och av Evelina Danielsson som kopt
in mdbler och bollat mycket idéer med mig. Sharaton ar helt annorlunda an hur det sag ut i
bérjan av aret och jag ar valdigt ndjd med resultatet. Nytt ar de tva hérnsofforna med
tillhérande fatdljer, glasbord och mattor, darttaviorna, de arkiverade postrarna som ramats in
och satts upp, mediaskapet med kassaskap for izettleférvaring samt fondvaggen med
C-loggan.

“Mala om fondviggen och byta gardiner till samma firgschema(FLAMSAKRAT)”
Fondvaggen och baren malades om under snickerboa vilket blev valdigt lyckat. iDét har
numera ett mycket mer enhetligt fargschema an tidigare. Gardinerna bérjade sys pa
snickerboa men det blev inte fardigt och jag har inte haft tid eller ork att sy klart dem.

“Fortsatta arbetet med att gora kok och forrad battre ur ett lagligt perspektiv.”
Detta ar pagaende iom det forsta malet men aven efter att jag kopt in kemikalieskapen som
ska komma pa plats tidigt 2021.

“Undersoka uteplats”
Detta har jag inte direkt haft tid for och kanns tyvarr langsokt med tanke pa hur langsamt det

gar med ombyggnaden av elen.

“Undersoka container tbh / mer utrymme”



Min idé om att utdka sektionens férvaringsmdjligheter genom att képa en container
skrotades snabbt efter att karen bérjat visa intresse for att hyra kallarvaningen i
studiecentrum for att tillsammans med sektionerna anvanda utrymmet till foérvaring.

“Undersoka sopsortering/nya sopskap”
Det visar sig att foretags-grade sopskap ar snordyra och jag tror att det basta ar att vanta pa
att huset nadgon gang byter alla sopskap och da forstka fa nya till iDét ocksa.

“Fortsatta som vanligt med fixarkvallar/snickerboa”
Detta har tyvarr inte gatt pga pandemin. :(

“Jobba mer i projekt!”

Folk hade kunnat jobba i projekt under pandemin och arbetat mer sjalvstandigt istallet fér
under fixarkvallarna men eftersom mycket av det roliga med fixarkvallarna &r det sociala sa
har folk inte haft samma driv och jag har inte tryckt pa det speciellt mycket.

“Fa in ungefar 5 taggade nollor under nollningen som stannar som funktionarer”
Detta var svart for mig att jobba med da det inte var magjligt att bedriva verksamhet efter
nollningen och att styrelsen inte kunde ga pa sa manga evenemang pa grund av platsbristen
som pandemin orsakade. Ceberg har dock varit valdigt flitig med detta och lyckats locka folk
till rootmasteriet, vilket verkligen behdvs. Vi har aven fatt en etta som vice-kallarmastare
vilket foryngrar partiet utskottet och underlattar for att fa in fler nya framover.

Sammanfattningsvis ar jag valdigt ndjd med min och utskottets insats trots pandemin. iDét
har aldrig varit sa fint och utskottet ar i goda hander och kan férhoppningsvis dra igang med
den vanliga verksamheten sa snart som mogjligt igen.

Kallarmastarn out.

Medaljelelekommittén

Medaljlelelékommitén har hallit i flera méten under aret, saval pa campus som pa distans.
Fredagen den 28:e januari 2020 hdlls ett ordenskapitel i anslutning till den arliga
skiphtesgasquen. Flertalet medaljer har sytts och delats ut under skiphtesgasque respektive
nollegasque, som intraffade I6rdagen den 26:e september 2020. Leverans av bestallningar
gjorda under 2019 har skett. Forsaljning av frackband har skett innan nollegasquen. Utover
detta har arbetet med inspektorns mantel pabdérjats i form av att bestalla tyg. | slutet av aret
genomfordes en komplett inventering av medaljelelékommiténs inventarier. Inventariernas
lagervarde har beraknats och [amnats till skattmastaren. Ingen avtackning av funktionarer
har skett under 2020 med tanke pa radande restriktioner for att bromsa smittspridningen av
Covid-19.

Naringslivsutskottet

| bérjan av aret var det som tankt vi holl pub och lunchférelasning samt hade lite
marknadsforing. Efter det kom corona och foretag ville inte langre halla event. Vi valde att



fokusera pa att nollningen skulle fa de féretag som var nagot intresserade. Efter det blev det
mest marknadsforing. Hande inte jattemycket i utskottet pga detta men vi alla kom dverens
om att det var det vi ville. Alla vara mal involverade att halla event med foretag och tagget
sjonk tyvarr avsevart nar vi inte kunde gora det langre. Men vi kdmpade pa och lyckades dra
in férvanansvart mycket pengar i bara marknadsféring. Overlag var det inte ett jatteaktivt ar
for naringslivsutskottet men vi lyckades dra in lite pengar anda!

Alumni Gruppen

Vi hade tyvarr inga evenemang. Jobbade pa att strukturera upp kommunikationsvagarna
bland annat genom att anvanda facebook-sidan till en alumnijulkalender som var
uppskattad.

Teknikfokus 2020

Teknikfokus 2020 har under aret hallit flera olika event. | bérjan av 2020 holls flera
lunchférelasningar i samarbete med olika féretag. Det holls aven tva pubar en med d-chip
dar féretag kom och prata om jamstalldhet pa arbetsplatsen och en med Lund Al Initiative
som bjdd in olika féreldsare att prata om olika aspekter av Al. Det hyrdes aven in under en
kvall en extern forelasare som kom och forelaste. Teknikfokus 2020 har aven hallit i en stor
arbetsmassa dar dver 60 olika foretag staller ut och dar studenterna och féretagen far
chansen att prata och skapa kontakt. Overlag var det ett normalt teknikfokus ar och att
corona kom till Sverige paverkade inte massan.

Teknikfokus 2021

Projektledare for Teknikfokus 2021 blev valda strax innan sommaren och bérjade
hdstterminen med att rekrytera projektgruppen. Vi hade dock garna sett att hela
projektgruppen hade kunnat vara klar innan sommaren. Teknikfokus 2021s verksamhet har
inneburit planering av massan. En handlingsplan for olika coronalagen togs fram, daribland
vilka typer av event vi kan halla i och hur vi gér det beroende pa maxgrans pa storleken av
grupper. | slutet har vi landat i en helt digital massa dar vi anvander zoom som plattform for
event och Graduateland som plattform for sjalva massan.

Foretag kontaktades i vanlig ordning med relativt lyckat resultat utifran den radande
situationen. Manga foretag ar inte alls intresserade i ar och andra tyckte att priset pa 18000
kronor var for hogt for en digital massa, men intresset var anda hogre an férvantat.
Sammanlagt sa anser vi att det var ratt beslut att inte séanka priset, da det inte hade gett oss
tillrackligt manga fler deltagande féretag. FOr event var dock intresset nastan obefintligt.
Osakerheten for situationen gjorde det formodligen svarare fér bade oss och féretag att
planera event. Darfér borjade projektgruppen planera egna event med CV-skrivning,
lunchférelasning och alumner for att ge studenterna méjlighet att ga pa dessa.

Nollningsutskottet

Infér 2020 satte vi i Staben upp en del mal for aret och bestamde saker vi ville jobba mer
med. En del upplever vi att vi har forbattrat eller lagt grunden for férbattring men Corona
satte kappar i hjulen for en del ocksa. Vi har under aret forsokt jobba pa ha mer transparens



mot styrelsen angaende nollningsarbetet, detta forsokte uppnas genom samtal med
utskottsordféranden, samtal med ordférande och uppdateringar pa styrelsemoten. Vi satte
upp strukturer for att kommunicera med andra utskott och involvera dem i nollningen om de
ville. Vi overlat iDétmys till att hallas av andra utskott och Styrelsen holl aven i ett kul
evenemang. Vi diskuterade biljettférsaljningen och var i nara kontakt med Bonsai for att fa
det att fungera till noliningen. | samarbete med Trivselradet arbetade vi aven en del kring
A&&P for att se till att sittningen féljer alla policies och riktlinjer.

Corona paverkade nollningen valdigt mycket men vi ar néjda med den nollning vi till slut holl.
NOllorna hade kul och fick ett bra valkomnande till sin tid har pa LTH.

Sexmasteriet

Sexmasteriets ar borjade som det brukar med pubar och sittningar. Vi hann halla flera pubar
och aven teknikfokusgasque, skiphtesgasque och D-chips jubileumsmiddag. Med slutet av Ip
1 kom ocksa corona ordentligt till Sverige. Vi fick stalla in alla event under Ip2 men jobbade
vidare med planering och teambuilding infor hésten.

Hosten bérjade med nya direktiv och regler till f6ljd av corona. Hela sexmasteriet fick tanka
om vart arbetssatt for att kunna halla i roliga och smittsékra event. Vi lyckades halla alla
planerade event under nollningen genom att dela upp sittningar och pubar i flera lokaler och
aven i tid. Trots ett helt nytt arbetssatt sa gick alla event bra och var uppskattade. Vi
avslutade dven nollningen med att halla nollegasquen i AF-borgen. Aven det gick valdigt bra
och var en valdigt bra avslutning pa den tunga perioden som nollningen ar.

Nar Ip4 drog igadng sa boérjade corona spridningen panytt och alla event fick stallas in.

Ett mal vi hade infor aret var att utéka pubverksamheten men eftersom vi hamnade i en
pandemi var det nagot som inte gick att genomféra. Vi har aven jobbat med att ha ett
miljotank i var verksamhet, till exempel sa har koket haft karl for atervinning sa att en mindre
mangd atervinningsbart slangs i brannbart.

Skattmasteriet

Under 2020 har Skattmasteriet arbetat med att ligga i fas med arbetet gallande alla fakturor,
utlagg och intakter. Ett mal som Skattmasteriet hade under aret var att forbattra styrelsens
forstaelse om deras ekonomiska verksamhet genom att forbattra fortnox resultatrapport. Det
finns fortfarande rum for férbattring men arbetet har gatt framat. Utdver detta har det &aven
jagats fakturor fran féretag som narvarade pa Teknikfokus samt kreditfakturor fran vara
leverantdrer. Allmanna forbattringar som Skattmasteriet har arbetat med ar att vara mer
tydlig om vad som far eller inte far kdpas med tackbudgeten.

Skattmasteriet har ocksa jobbat med att forsdka bli av med kontanterna som sektionen har.
Pa grund av strul och byte av féretag som ansvarade for kontanthantering, har all
forberedelser som Skattmastaren 19 gjort inte blivit till nAgon nytta. Daremot har
Skattmasteriet lyckats skapa ett avtal med Loomis och kan nu I[dmna in kontanter, daremot



gors detta 16 pasar i taget om man inte ar sjalv villig att betala kostnaden att bestalla fler
pasar.

Pa grund av Corona, har den ekonomiska verksamheten varit lagre an féregaende ar och
darfér varit en lagre arbetsbelastning for Skattmasteriet.

Studieradet

2020 borjade stabilt med typ full roster, hade méten med SRD, SRX, pled och méten
angaende CEQ. Under D-forum bytte vi lite idéer med andra studierad. Efter Covid slog till
blev intresset for SRD-mo6ten mindre och vi holl dom varannan och ibland var tredje vecka.
da. Varje LP har vi lottat ut ICA-kort bland de som fyller i sina CEQ-enkater for att uppmuntra
ifyllnaden av dessa. Efter varje LP skickade vi aven kursombuden till CEQ-méten dar de
diskuterade med kursansvarig och programledare vad som var bra, daligt och hur kursen
kan forbattras. Under aret har vi haft méten med programledning och det haftigaste som
hande var att vi beslét om att skicka det nya upplagget fér C-programmet till LGGU,
upplagget som togs fram av institutionens projektgrupp med studentrepresentant.

Vara representanter i institutionerna CS och EIT gick pa deras méten och rapporterade vad
som sades och var med i diskussioner fér om hur kurser kan forbattras pa en
institutionsniva, t ex anstalla studenter for hjalp med rattning av examination.

Under nollningen hdll vi i en myskvall med skatt vilket va mysigt. Vi holl aven i pluggkvallar
varje vecka dar vi bjod pa mat.

Pa gasque delade vi ut Rasa Pantern till 3 rackare som valdes av ordférande och
ordférande. Vi delade inte ut Gyllene pekpinnen dar da vinnaren inte kunde medverka han
fick istallet en gavokorg efter gasquen. Vi delade dock ut DuCtig-medaljer till de som var pa
sittningen, de som inte var dar hade vi ett tillfalle efter gasque dar de kunde hamta ut dom.
Vi tankte dock att vi skulle kunna ha ett till tillfalle, men rona gick in i flas 2 och har inte
slappt sen dess.

Nagra av studieradsordférande gick ihop for att prata med studieverkstaden om en
forelasning om studieteknik hemma i sana har tider. Dom kunde inte innan nyar men det blir
i mitten ish pa Ip 1 pa varen istallet.

Styrelsen

Styrelsen ar borjade med ett langmote dar vi la en grund for aret och diskuterade hur vi ville
jobba tillsammans samt planerade upp sektionens viktigaste evenemang for varen. Redan
nu planerade vi in en del utskotsséverskridande arbete mellan utskotten vilket har fortsatt sa
gott det gar under aret. Darefter skiftades styrelsen in av styrelsen 2019 dar fokus lag pa att
bygga en grupp och ha kul tillsammans. Aven efter skifteshelgen fokuserade styrelsen pa att
ha kul tillsammans och hade flera aktiviteter dar vi umgicks istéllet for att jobba tillsammans.
Detta har hjalpt oss att na malet ha framja konstruktiva diskussioner inom styrelsen samt
malet att halla god ton inom styrelsen.



Under varen deltog styrelsen pa den arliga forumhelgen D-forum dar D-sektioner runt om i
landet samlas for att diskutera hur man jobbar pa andra sektioner runt om i landet. Styrelsen
fick mycket intressant informationsutbyte och nya ideer om hur vi kan férbattra var
verksamhet.

Darefter blev coronapandemin aktuell i Europa och Sverige och styrelsen skiftade fokus till
att halla sig uppdaterad om situationen och de restriktionerna eftersom det skedde snabba
andringar. Under den har perioden var det mycket kommunikation mellan sektionen och
husets ledning, TLTH och LTH. Denna kommunikation fortsatte aven under sommaren och
blev valdigt intensiv i slutet av sommaren nar LU informerade om nya restriktioner pa
campus infér hostterminen.

Under nollningen fokuserade styrelsen pa malet att synliggéra sig och hjalpte da och hjalpte
till pa flera evenamng bland annat har styrelsen hallit stationer med information och lekar
tillsammans med trivselradet. Nollningen har ocksa gynnat det utskottséverskridande arbete
som vi siktade pa i borjan av aret. Forutom stationerna med trivselradet har alla utskott har
pa nagot satt hjalpt till med event. Utskotten har bidragit med allt fran studiekvallar,
spelturneringar och lunchférelasningar till sittningar, iDétmys och material och matlador till
uppdragskvallarna.

Under hosten forvarrades pandemin och sektionen verksamheten anpassades sa mycket
som mojligt men tyvarr behdévdes valdigt mycket stallas in eller skjutas upp pa grund av
restriktioner. Under resten av hosten fortsatte det vara mycket kontakt mellan sektionen och
LTH eftersom restriktioner och situationen férandrades. Arbetssattet for alla behévdes
anpassas efter pandemin och det marktes att det var lite ovant och nytt i bérjan vilket gjorde
sa verksamheten drabbades men efter nagra manader blev alla battre pa att driva
sektionsverksamhet under en pandemi vilket gjorde att mer och mer av sektionens
verksamhet kunder utforas trots pandemin.

Miljotanket ar ocksa nagot som praglat manga utskott i ar. Det har bland annat installerats
en plastatervinning i iDét och vid event har en bra struktur pa atervinning varit i fokus.

Styrelsen hdll inte tack for nagra medlemmar men skapade en projektgrupp for att
forhoppningsvis kunna halla tack under 2021.

Sektionsmoten

Arets sektionsméten blev digitala pa grund av pandemin detta medférde en del utmaningar
ren motestekniskt men med en del planering fran framfor allt sektionens talman och vice
ordférande fungerade det anda bra. Farre motioner inkom till sektionsmoétet &n vad som
tidigare har gjorts.

Trivselradet

Pa grund av coronapandemin har Trivselradets verksamhet under 2020 varit mycket
begransad. Flera saker planerades for men fick stallas in, exempelvis en



funktionarsutbildning med SVL. Det arbetades aven pa ett studiegruppsprojekt tilsammans
med E-sektionen som tyvarr ocksa fick laggas pa is med anledning av att
rekommendationerna fran svenska myndigheter avradde fran nya sociala kontakter. | bérjan
av aret holls flera aktiviteter for sektionens internationella nollning vilket var uppskattat.
Trivselradet var aven involverade under nollningen genom att medverka i en arbetsgrupp
tilsammans med dverpepparna. Gruppen stdttade sektionens funktionarer i deras
gyckleskrivande: Gycklekollen.

Under aret har Trivselradet dvergripande arbetat med att utveckla sektionens
likabehandlingsarbete och med att forbattra sektionens psykosociala arbetsmiljo.

Valberedning

Valberedning fick ursprungligen 6 medlemmar pa VTM, och fick sitt férsta uppdrag i
samband med att valja teknikfokusansvarig, dock valdes ingen valberedningsordférande.
Tyvarr kunde inte valberedningen ta del av en éverlamning sa arbetet fick starta fran
grunden. Under HTM1 valdes det in en ny ordférande tillsammans med flera andra som nya
medlemmar. Under HTM-Val entledigande sig en del fran valberedningen ty flera hade blivit
valda till styrelsen, daribland ordférande som da blev ersatt.

Arbetet anpassades till Corona genom att man tillat att bade ha intervjuer pa plats
och pa distans.



