Likabehandlingsplan D-sektionen 2021

Syfte

Sektionen ska vara valkomnande och alla ska kdnna att de kan engagera sig. Alla
sektionsmedlemmar ska kanna sig trygga och bra behandlade i sektionssammanhang. Med
hjalp av en likabehandlingsplan bryts dessa mal ned och konkretiseras.

Upplagg

Likabehandlingsplanen ska foljas upp, med utgangspunkt i de arliga malen, kortfattat en gang i
veckan samt mer utforligt en gang i manaden tillsammans med styrelsen. Vid uppféljning
redovisar den huvudansvarige for arbetet med likabehandlingsplanens mal i respektive
utskottsrapport. Det som gors eller gjorts for att arbeta mot en miljéo som ar inkluderande fér alla
i utskottet samt de som utskotten kommer i kontakt med under sitt arbete inom sektionen ska
vara med i utskottsrapporten.

Utvardering av likabehandlingsplanen goérs av huvudansvarig i respektive utskott innan
verksamhetsarets slut tillsammans med sin vice, samt under méten vid skifte av lasperiod under
HT och VT.

Likabehandlingsplanen revideras vid behov i samband med utvardering. Infor ett nytt
verksamhetsar ska styrelsen revidera likabehandlingsplanen. Den nya huvudansvarige skriver
vision och mal tillsammans med féretradaren samt sin vice. Vid revidering ska Trivselradet,
Styrelsen och huvudansvariga vara medverkande.

Visioner och mal for utskott 2021

Trivselradet

Huvudansvarig: Trivselmastare

Vision: Vi vill att sektionen ska vara inkluderande for alla medlemmar. Att jobba med
likabehandling ar viktigt for att ingen ska kanna sig otrygg, exkluderad eller pa annat satt daligt
behandlad. Vi vill vdlkomna nya medlemmar och se till att nuvarande trivs. Fran den
studiesociala enkaten marktes det att manga medlemmar inte har tillrackligt med information om
trivselradet och hur man kommer i kontakt med oss, detta vill vi motverka.

Mal for 2021:
e Synliggora utskottet mer pa nollningen.
e Sektionens medlemmar ska veta hur man kommer i kontakt med oss.



e Uppmarksamma marginaliserade grupper.
e Framija likabehandling pa sektionen genom att underséka den nuvarande
sektionskulturen och studiekulturen.

Aktivitetsutskottet

Huvudansvarig: Aktivitetsansvarig

Vision: Aktivitetsutskottets verksamhet behandlar en stor del av sektionens sociala
sammanhang, med en stor bredd av intressen och engagemang. Vi vill uppna en starkare
sammanhallning inom utskottet dar alla far en mdjlighet att framfora sina tankar och medverka i
att utskottet ska uppna varierande sociala sammanhang utefter sina intressen. Vi vill ocksa fa
dessa sammanhang att vara 6ppnare, sa att vem som helst kanner att de kan delta eller
engagera sig och ha en plats i utskottets verksamhet.

Mal:
e Bli den plattform som sektionens medlemmar behéver for att kunna verka for social
verksamhet i enlighet med sina egna intressen
Verka for ett storre engagemang inom utskottet med en starkare sammanhalining
Skapa en 6ppnare sektionskultur inom utskottets kontext
Mer kontinuerlig samt Iattillganglig verksamhet dar det ar enkelt att dyka upp som individ

Cafémasteriet

Huvudansvarig: Cafémastare

Vision: Alla som handlar i cafét, samt alla som jobbar ska kénna sig sakra om att den mat som
serveras ar ratt nar det galler saker som allergier eller matpreferenser. For att alla kunder ska
kunna f& mat som passar dem bdér det finnas alternativ for alla stora allergener, samt att det
enkelt ska ga att anpassa vissa ratter till det kunden vill.

Utskottet har setts som internt, med samma personer som ar funktionarer varje ar. Det bidrar
inte till en rolig kultur, det blir mer av “if you know you know”. Cafémasteriet ska bli ett utskott
dar vem som helst kan bli aktiv, och alla ska fa ta del samma information oberoende av
sektionsalder, tidigare erfarenhet i cafét eller erfarenhet av caféer in general. Det ska aven vara
kul att vara aktiv i Cafémasteriet, aktiviteter utanfor jobb ska framjas.

Mal:
e Ha klara riktlinjer och information nar det galler matpreferenser. Alla som jobbar kanner
till vad som finns i maten for att enklare kunna svara pa eventuella fragor fran kunder
(detta regleras ocksa av livsmedelsverket, sa bra att ha!)
e Utvidga matsortiment for att tacka alla stora allergener, samt ha mat som enkelt kan
anpassas till andra allergener eller preferenser.



e Det ska vara tydligt for kunder vad for allergener som finns i mat, och att man inte ska
kanna sig osaker pa att man kan ata den mat man koper.

e Alla funktionarer ska ka&nna sig inkluderade, och k&nna att de har en plats i cafét aven
utanfor caféverksamhet.

Informationsutskottet

Huvudansvarig: Informationsansvarig

Vision: Informationsutskottet ansvarar for informationsspridning gentemot sektionens alla
medlemmar. Darmed har utskottet ett ansvar for att sektionens varderingar och jamlikhetspolicy
reflekteras i den information som gar ut till medlemmarna. Dessutom ar det av stor vikt att goéra
informationen tillganglig for alla medlemmar.

Med andra ord ar likabehandling en viktig aspekt for utskottet, och darfér bor vi som utskott
reflektera dver informationen vi sprider och hur den kan tolkas och tas emot av medlemmarna.
Internt inom utskottet ar visionen att alla ska behandlas jamlikt och inte sarbehandlas i enlighet
med sektionens jamlikhetspolicy. Férhoppningen ar att detta mojliggor att vara varderingar
reflekteras i den information vi sprider.

Mal:

e Genom informationsutskick och affischering (post corona) tydliggdra de
informationskanaler som anvands av sektionen, for att mdjliggora att aven de som inte ar
funktiondrer kan ta del av sektionens informationsutskick.

e Anvanda sektionens sociala medier for att synliggéra hur styrelsens och utskottens
arbete gar till. Malet ar att varje utskotts verksamhet kopplat till funktionarers arbete ska
ha visats atminstone en gang under aret. Detta i syftet att fa utskottens arbete att
kannas mer tillgangligt for sektionens medlemmar, och sudda ut gransen mellan
funktionar och icke-funktionar. Dessutom ska alla utskott fa samma mdjlighet till
publicitet i var officiella kanal.

e Arbeta for att ta fram nya riktlinjer for informationsspridning, i hopp om att méjliggéra en
tydligare huvudsaklig informationskanal fér medlemmarna.

e Arbeta for att skapa en 6ppen och kreativ miljé dar alla idéer ar valkomna.

Naringslivsutskottet

Huvudansvarig: Naringslivsansvarig

Vision: Likabehandling och jamstalldhet ar valdigt viktigt for att alla ska trivas. Detta galler bade
externt som internt. Externt vill vi jobba foér samarbeten som gynnar dig oberoende vilket kon
eller studieinriktning du har. Internt vill vi arbeta med att alla kdnner sig som en del av utskottet,



att de vaxer som person med deras post och att de kan vara med och utveckla bade utskottet
och posten framat.

Mal:

Mer samarbete med D-chip for att framja kvinnliga ingenjérer

Lyssna pa medlemmarna och férsdka kontakta féretagen som sektionen dnskar att se
Anordna en kick-off sa att alla kanner sig inkluderade

Skapa en valkomnande aura dar alla som vill kdnner att de kan bidra med tankar och
ideer

Kallarmasteriet

Huvudansvarig: Kallarmastare

Vision: Likabehandling inom Kallarmasteriet handlar framst om att ingen ska sarbehandlas
baserat pa deras tidigare erfarenhet och att alla ska ha samma férutsattningar inom utskottet;
det ska vara intresset som avgor och inte kunskaperna. Det ar ocksa viktigt att varje funktionar
under sin mandatperiod far lika stor chans att paverka som alla andra. Det ska vara enkelt att
héra av sig till Kallarmasteriet om man har fragor om sektionens lokaler, accesser eller
inventarier.

Mal:
e Skapa modjligheter for alla att bidra till sektionen
e Ha en lattillganglig plattform for lokal- och accesshantering
e Anordna Snickerboa for att inkludera aven icke-funktionarer i KM

Sexmasteriet

Huvudansvarig: Sexmastaren

Vision: Sexmasteriet arrangerar event som ska vara valkomnande och roliga att ga pa, och
detta ska galla for alla sektionens medlemmar. Sexmasteriet ska darfor jobba for att ingen ska
kanna sig utelamnad och att s& manga event som mdjligt ska vara tillgangliga for alla genom att
till exempel jobba med olika typer av teman och marknadsféra eventen sa sektionens alla
medlemmar ser nar det ar ett event. Alkohol ar en stor del av vara event, det ar darfér valdigt
viktigt att vi motarbetar en hetsig alkoholkultur och erbjuder bra alkoholfria alternativ.

Det ar viktigt att se till att alla jobbare har det bra och roligt, och alltid kdnner att de jobbar under
val fungerande férhallanden och kanner sig valkomnade in i gemenskapen.

Mal:
e Marknadsféra vara event pa sektionens alla plattformar.



e Skapa en valkomnande miljo for jobbare och fa dem att kédnna sig som en del av
gruppen.
Sexor ska vara kul och valkomnande for alla oavsett om man dricker alkohol eller e;j.
Inte tilldta alkoholhets pa vara event, sa som lambo och liknande lekar.

Skattmasteriet

Huvudansvarig: Skattmastaren

Vision: Skattmasteriet har en plikt bade mot sektionens medlemmar samt mot Skatteverket,
dvs. lagen. Det ar av den anledningen extra viktigt att inom masteriet ha en god transparens dar
alla medlemmar kanner att man kan ta del av det ekonomiska arbetet samt status om sa
onskas. Personer inom andra utskott ska ocksa kanna att de kan hoéra av sig for att f& mer insikt
i sin egen ekonomiska status eller om de behover stéd i olika ekonomiska fragor.

Vidare ar det viktigt att de ekonomiska verktyg, lathundar, mm. forstds hur man anvander samt
var dessa gar att fa tag i av utskottets medlemmar. Dessutom, i fall det behdvs dela det till
andra utskott.

Mal:
Vara 6ppna och hjalpsamma mot alla sektionens medlemmar och funktionarer.
Se till att bade nuvarande och efterkommande medlemmar i Skattmasteriet ar
inforstddda i dem verktyg och kunskapsbanker som finns tillgangliga for dem.
e Ha en kontinuerlig god dialog med revisorerna.

Nollningsutskottet

Huvudansvarig: @verphgs

Vision: Sektionen valkomnar varje lasar nya studenter genom en nollning. Nollningen ska vara
en plats for alla. Alla nollor ska kadnna sig valkomna och f& majligheten att hitta sin plats pa
sektionen. Det ar darfor viktigt att allt arbete genomsyras av likabehandling och inkludering.
Dessa punkter galler alla under nollningen, bade nOllor och phaddrar

Mal:
e Arbeta for att fa en 6kad inblick i funktionarernas och nollornas valmaende.
o Det ska goras bland annat genom regelbundna méten med huvudphaddrar och
andra som jobbar under nollningen.
o Gemensamt med Trivselradet ta fram tydliga kanaler fér hur nollor och phaddrar
kan lyfta fragor kring valmaende.
e Halla fler sorters event sa att alla far méjlighet att hitta nagot de tycker om.
o Jobba med fler utskott pa sektionen sa att de far maéjlighet att visa upp sig.
o Ha fler event som far vara helt alkoholfria



e Arbeta for att en god alkoholkultur ska finnas under nollningen
o Ingen pa nollningen ska kanna att det ar ett krav att dricka alkohol.
o Eventen ska vara planerade sa att det gar att delta oavsett vilken syn man sjalv
har pa alkohol.

Studieradet

Huvudansvarig: Studieradsordférande

Vision: Alla ska ha lika mojligheter inom sina studier oavsett bakgrund eller férutsattningar.
Utskottet ska arbeta vidare med likabehandling inom sin verksamhet och géra det till en del av
arbetet som fortgar under lasaret. Gora likabehandling till en integral del av
utbildningsbevakningen. Alla har ratt till en bra utbildning.

Mal:

Se over tillgangligheten for pedagogiskt stod.

Komplettera information éver pedagogiskt stdd inom véra interna kanaler.

Marknadsfora den nya rattighetslistan.

Synliggéra dem som behandlas annorlunda beroende pa bakgrund eller forutsattningar.

(om en larare eller kamrat behandlar en annorlunda vid avseende pa nagot av

ovanstaende).

e Minska troskeln for att tala om likabehandling med speciellt avseende gallande
studiesituation.

Styrelsen

Huvudansvarig: Ordférande

Vision: D-sektionen och iDét ar en plats dar alla ska kdnna sig valkomna. Vi vill méjliggoéra alla
medlemmars trivsel och likabehandling genom att aktivt arbeta med likabehandling ur ett
langsiktigt perspektiv. Detta arbete innebar att vi ar bade tillgangliga och mottagliga fér vara
medlemmars asikter, att vi snabbt agerar vid orattvis behandling samt kontinuerligt reflekterar
Over sektionens kultur och inkluderingen av medlemmar.

Mal:
Arbeta nara och kontinuerligt med trivselradet for att utveckla sektionens likabehandling
En gang per ar arbeta med likabehandling genom exempelvis en workshop eller ett
diskussionsmote

e Fodrega med gott exempel kring hur man beméter gaster tillika medlemmar inom

sektionssammanhang
Informera medlemmarna om sektionens struktur och om sektionens funktionarsposter
Lata styrelserummet vara en plats dar man framst gor styrelsearbete







