Verksamhetsplan for ar 2021

I sektionens verksamhetsplan vill sittande styrelse ldgga in vissa 6vergripande mal som styrelsen under
nédstkommande ar skall strdva efter att uppnd. Dessa mal kommer att kunna bli indelade i féljande
kategorier, Utbildning och Studiebevakning, Transparens och kommunikation, Sektionens trivsel
samt Styrelsens arbete.

For att forankra denna verksamhetsplan i sektionen skall denna drivas av utskottsansvariga. Denna verk-
samhetsplan kommer att drivas av hela styrelsen och styrelsen har tillsammans ansvar fér uppfoljning
om hur detta efterlevs, med ordférande som samordnare.

Under verksamhetsaret 2021, skall styrelsen strava efter att foljande punkter uppfylls:

Utbildning och studiebevakning

Under var tid pa D-sektionen dr det viktigaste att studera. Det faller pa sektionen att bevaka vér utbildning
och se att den héller en hog standard. For att kunna bevaka var utbildning behovs studenter som stéller
upp och representerar studenternas rost dar besluten kring var utbildning tas. Det &r viktigt att dessa
poster fylls, s& att information om dndringar frdn LTH och Teknologkaren vid LTH nar studenterna.

Mal:
—  Bibehadlla svarsfrekvensen pa CEQ-enkiter.

— Jobba for att fylla alla studentrepresentantsposter i institutionstyrelser, programledningar och
utbildningsnamnder.

— Jobba for att minst ett kursombud i varje kurs som ingdr i grundblocket for D eller C.

—  Jobba for att information kring utbyten ska vara lattillgdnglig och mer forstdelig, angdende kurser
och olika tillvdgagangssatt att soka utbyte.

— Jobba for att synliggora hur sektionens studiebevakning bedrivs och hur man péverkar som
student.

Transparens och kommunikation

Det ar viktigt att alla beslut som tas pa sektionen dr tillgdngliga for dess medlemmar och att dessa ska
kunna vara med och paverka beslut.

Mal:
—  Gora det sa latt som mojligt att ta del av sektionens verksamhet.
—  Arbeta med och utveckla sektionens olika kommunikation- och informationskanaler.
—  Strdva efter ett tydligt och konsekvent informationsflode ut till medlemmarna.
—  Offentliggora protokoll inom god tid efter moten.
—  Forbattra kontinuitet mellan verksamhetsaren genom tydliga och strukturerade 6verlamningar.
—  Arbeta for att nya funktiondrer ska ha den kunskap som kravs for att utfora sina aligganden.

—  Arbeta for ett nirmare arbete mellan styrelsen och fristdende utskott och projektkommitéer.
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Sektionens trivsel

Det &r viktigt att sektionen arbetar for att dess medlemmar ska trivas.

Mal:

Utvardera sektionens evenemang och utskott for mojligheten att forbattra tillgdngligheten for alla
sektionens medlemmar.

Arbeta for att forbattra sektionens funktionarsrekrytering sa den blir mer rattvis och mer l4ttat-
komlig for alla medlemmar.

Jobba for att synliggora Trivselradet.
Arbeta for att skapa en inkluderande och 6ppen sektionskultur.

Prioritera sektionsmedlemmars trygghet, hilsa och vdlmaende i evenemang och verksamhet.

Styrelsens arbete

Styrelsen dr sektionens verkstillande organ och det &r viktigt att styrelsen fungerar pd absolut basta satt.

Mal:

Framja konstruktiva diskussioner inom styrelsen.

Framja utskottsoverskridande arbete.

Fortsdtta arbeta for att synliggora styrelsen.

fortsitta arbeta for att verksamheten skall vara miljomassigt héllbar.

Arbeta for att hélla en god stimning inom styrelsen.
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