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1 Inledning

Malet med detta dokument &r inte att infora nya regler for A&&P, utan att
tydliggora de riktlinjer som finns for gyckle pa en sittning. Tidigare ar har det
talats en del om vad man far och inte far sjunga under sittningen och vi vill
darfor skapa underlag for vad sektionen och teknologkaren anser ar tillatet. Vi i
Staben 2020 vill vara tydliga med att vi inte har nagon professionell utbildning
i likabehandling eller liknande. Bade sektionen och teknologkaren har riktlinjer
och policies som framjar studenternas vilmaende och det &r just dessa som vi
vill belysa i detta dokument. Alla medlemmar i D-sektionen, inklusive alumner
och andra passiva medlemmar, har en skyldighet att folja dessa riktlinjer pa
nollningsevenemang och som ansvariga for nollningen har vi i Staben ett ansvar
att se till att de {6ljs.

1.1 Bakgrund

A&&P #r en av sektionens mest traditionsenliga evenemang och nagot som
linge uppskattats av bade phaddrar och nOllor. Pa senare ar har dock fragor
vickts om lampligheten av gyckle och det har kommit in klagomal pa tonen
som sittningen har. Mest anmérkningsvért var A&&P 2018 da personer kinde
sig sa obekvama av ett eller flera gyckle som sjongs att de laimnade sittningen.
Problemet lyftes pa HTM1 2018, och en handlingsplan skapades dar man bland
annat skulle understka mojligheten att stélla krav pa gyckle. Vi i Staben 2020
har under aret haft dialog med trivselradet pa sektionen och blivit uppmanade
till att fortsdtta arbeta med att forbéttra stdmningen pa sittningen. Vi tror
att om det uppstér fortsatta incidenter pa A&&P kan det bli patryckningar att
gora drastiska dndringar pa A&&P, eller att ta bort sittningen helt.

2 Syfte med A&&P

Precis som med alla andra evenemang under nollningen sa ar det viktigaste med
den har sittningen att nOllorna trivs och har roligt. A&&P har lange nu varit
den sittning dar Staben slapper sitt stoneface och dar nOllan lér sig det faktum
att det finns &dldre staber. Gamla staber kommer och gycklar for att ta ner den



nya Staben pa jorden, fa dem att skratta, osv. Véasentligen humanisera Staben
infér nOllan. Vi forstar sa klart att det kan forekomma en del interna skdmt,
som &r helt okej, men tank pa att gycklena ska vara underhallande for alla pa
sittningen, inte bara for oss staber. Om nOllor eller vara funktionérer kdnner
sig obekvama till en sadan utstriackning att de ldmnar sittningen sa har syftet
med sittningen missats.

2.1 Alternativet

Alternativsittningen som halls av gamla staber &r inte ett officiellt sektionsev-
enemang. Sakerna vi tar upp i resten av dokumentet géller endast for sittningen
som halls i foajén, dér vi i Staben 2020 &r ansvariga. Pa alternativsittningen ar
det darfor okej att sjunga gyckle som inte ar passande att sjunga framfor nOllor,
ni far som privatpersoner gora avvagningar om lamplighet.

3 Karen och Sektionens riktlinjer

Pa sektionsevenemang maste man folja de policies och riktlinjer som karen och
sektionen har. Vi vill har belysa nagra punkter fran dessa dokument som vi
anser ar relevanta for A&&P. Vi infor alltsd inte nagra nya regler till A&&P
utan vill bara belysa den vardegrund som alltid har funnits pa LTH.

3.1 Policy for likabehandling

Hér foljer nagra saker direkt ur teknologkarens [Policy for likabehandling.

e “Inom Teknologkarens verksamhet far det inte forkomma: Att nagon indi-
vid eller grupp utséatts for trakasserier, diskriminering eller krankningar.”

e “Inom Teknologkarens verksamhet far det inte forkomma: Att nagon indi-
vid eller grupp behandlas annorlunda pa grund av kon, kénsoéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfat-
tning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.”

e “Teknologkaren ska aktivt verka for en 6ppen och inkluderande kultur i
organisationen.”

o “Karstyrelsen &ger ratt att stélla in evenemang som strider mot eller
riskerar att strida mot denna policy. Sektionsstyrelse ager ratt att pa
samma grunder stélla in evenemang pa den egna sektionen.”

Punkt 3 belyser var oro om att A&&P kan forsvinna eller behdva dndras pa
om vi inte jobbar for att forbéattra stimningen pa sittningen.


https://drive.google.com/file/d/1-F_wnv8pHudW0wOOuKPKw6VTAPAlIlNY/view

3.2 Policy for akademisk mottagning och nollning

Hér foljer nagot direkt ur teknologkarens |Policy for Lunds Tekniska Hogskolas
och Teknologkarens gemensamma akademiska mottagning och nollning.

e “Mangfald, likabehandling, jamstélldhet och trygghet ska prigla den akademiska
motttagningen och nollningen for nyantagna studenter. Det ska rada noll-
tolerans vad géller diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling.”

3.3 D-sektionens jamlikhetspolicy

Har foljer nagra saker direkt ur sektionens Jamlikhetspolicy.

e “D-sektionen ska verka for att krdnkande héndelser rapporteras och f6ljs
upp, samt att i mojligaste man férhindra att liknande situationer uppstar.”

e “D-sektionen ska verka for att trakasserier eller andra krankande moment
ej accepteras inom sektionen. En handelse eller miljo ar att betrakta som
krankande ifall nagon uppfattar den som sadan.”

Vi vill belysa den sista meningen i andra punkten. En héndelse eller miljo ar
att betrakta som krankande ifall nagon uppfattar den som sadan. Aven om ett
skamt ar riktat mot oss i Staben sa kan fortfarande andra personer i publiken ta
illa, upp och kénna sig obekvam. Vi tror helhjartat att det gar att skdmta med
oss i staben och ta ner oss pa jorden utan att man anvinder oldmpliga skamt.

3.4 Exempel pa saker som bryter mot dessa

Vi vill tydliggora att vi inte forsdker dra en grians med foljande exempel. Det
ar omojligt for oss att sdga exakt vad som &r och inte ar okej da vi sakerligen
skulle missa nagot. Tanken hér ar att ge exempel pa saker som absolut inte &r
okej att sjunga om i sina gyckle. Forhoppningsvis kan detta tydliggora vad for
ton som vi vill undvika pa A&&P.

Sexistiska utlatanden och kommentarer som bygger pa konsstereotyper &r
inte acceptabelt. Exempelvis att sjunga om hur kvinnor hér hemma i koket
bryter mot dessa riktlinjer.

Man far inte géra uttalanden som &r rasistiska, antisemitiska eller annan
diskriminering baserad pa etnisk tillhérighet eller trosuppfattning. Detta in-
nefattar kommentarer som bygger pa stereotyper rorande etnicitet eller religion.

Overdrivna sexuella anspelningar &r inte heller okej da det kan fa folk att
kénna sig obekvama. Exempelvis att sjunga om hur en stabsmedlem ligger
runt med resten av staben eller nOllorna &r inte tillatet. Samma sak géller
referenser/liknelser till prostitution eller pedofili.

Skédmt som anspelar pa att en person har en viss diagnos eller psykisk sjuk-
dom &r inte tillatet. Detta da vi inte vill gora latt av funktionsnedsattningar
som folk kan ha personliga anknytningar till. Exempelvis kommentarer om att
en stabsmedlem &r “efterbliven” ska undvikas.


https://drive.google.com/file/d/1cfks-kB7bQwv-fJ8tCp0fSw3D6M7c67B/view
https://drive.google.com/file/d/1cfks-kB7bQwv-fJ8tCp0fSw3D6M7c67B/view
https://www.dsek.se/aktiva/policy-data/jamlikhetspolicy.pdf

4 Bedomning av gyckletexter

Det #r valdigt viktigt att de riklinjer som finns f6ljs under A&&P. Vi vet att det
ibland kan kénnas svart att veta var gransen gar och det ar svart for oss att dra
en faktiskt gréns for vad som ir tillatet. Darfor kommer vi till A&&P 2020 infora
en kommitté bestaende av vara tva Overpeppare samt Trivselméstaren. Denna
kommitté kommer granska de gyckle som ska framtriadas under sittningen och
kan hjilpa Staber med fragor rérande lamplighet av skdmt. De kommer gora
den bedémning baserat pa de riktlinjer och policies som vi benamnt ovan.

For att fa framtrida sina gyckle under A&&P s& maste varje stab fatt sitt
gyckle godkant av denna kommitté. Ens gyckle skickas in, de kollar 6ver gycklet,
ger eventuell feedback och till slut godkénner det. Da det kommit kommentarer
pa att gyckle skrivs under alternativsittningen sa kommer det dven ga att skicka
in gyckle for granskning under sittningens gang. Gycklekommittén kommer
sitta redo for att ldsa igenom och snabbt ge feedback. Meningen &r att denna
kommitté ska vara ett hjdlpmedel och nagot som kan jobba med er for att se
till att gyckle inte bryter mot karens eller sektionens riktlinjer och policies.
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