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Proposition: Incitament for battre motesnarvaro I

Infor 2017 motionerades det om att dela ut ndgon form av dsek-pryl till de som varit nédrva-
rande under ett helt sektionsmote. Styrelsen anser att detta var ett bra initiativ, men att det inte
riktigt nddde upp till sin fulla potential. Darfor vill vi testa det en gang till, med malet att gora
det till ett fortsatt inslag dven i framtida sektionsmoten ifall det visar sig fungera bra.

Malet med detta ar att locka fler medlemmar till sektionsmétena och att ge ett incitament for
att stanna kvar dven efter att ens hjartefrdgor behandlats.

Styrelsen yrkar att sektionsmotet md besluta

att 9000 kr avsitts for obestdimda beloningar till de medlemmar som nérvarar vid mer dn
90% av ej ajournerad motestid vid ordinarie sektionsmote verksamhetsaret 2018, med
undantag for VITM.

De moten som avses ar alltsd HTM1, HTM2 och HTM-val. Jamnt férdelat pa 3 moten blir
det 3000 kr per mote.

att arbete i motets tjanst eller ndrvaro vid av LTH schemalagda moment inte rdknas som
motesfranvaro.

att dldgga styrelsen att dela ut beloningarna vid respektive motes slut.

I sektionens tjanst, dag som ovan

Henrik Olsson
Killarmastare
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