Verksamhetsplan for aret 2019

I sektionens verksamhetsplan vill sittande styrelse ldgga in vissa Gvergripande méal som styrelsen under
nastkommande ar skall stréva efter att uppna. Dessa mal kommer att kunna bli indelade i féljande kate-
gorier, Utbildning och Studiebevakning, Internationalisering, Transparens och kommunikation,
Sektionens trivsel samt Styrelsens arbete.

For att forankra denna verksamhetsplan i sektionen skall denna drivas av utskottsansvariga. Denna verk-
samhetsplan kommer att drivas av hela styrelsen och styrelsen har tillsammans ansvar for uppfoljning om hur
detta efterlevs, med ordférande som samordnare.

Under verksamhetséaret 2019, skall styrelsen stréva efter att féljande punkter uppfylls:

Utbildning och Studiebevakning

Under var tid pa datatekniksektionen &ar det viktigaste att studera. Det faller pa sektionen att bevaka var
utbildning och se att den haller en hog standard. For att kunna bevaka var utbildning behévs studenter som
staller upp och representerar studenternas rost dar besluten kring var utbildning tas. Det ar viktigt att dessa
poster fylls, s& att information om &dndringar fran LTH och Teknologkéaren vid LTH nar studenterna.

Mal:
. Oka svarsfrekvensen pd CEQ-enkéter.

. Jobba for att fylla alla studentrepresentantsposter i iinstitutionstyrelser, programledningar
och utbildningsndmnder.

. Jobba for att minst ett kursombud i varje kurs som ingar i grundblocket f6r D eller C.

. Jobba for att information kring utbyten ska vara lattillgdnglig och forstaelig.

Internationalisering

Det finns manga inresande studenter som blir medlemmar i datatekniksektionen, men det finns fortfarande
manga aspekter av var verksamhet som inte dr anpassad for att en utbytesstudent ska kunna delta i dem. Da
dessa ocksé ar medlemmar av sektionen vill vi att sektionens arbete och information ska goras tillganglig for
internationella studenter.

Mal:
. Forbéttra mojligheterna for internationella studenter att engagera sig i sektionen.
. Oka méangfalden av event anpassade for internationella studenter.
. Arbeta mot att gora all information om evenemang tillgdnglig pa engelska.



Transparens och kommunikation

Det ar viktigt att alla beslut som tas pa sektionen ar tillgdngliga for dess medlemmar och att dessa ska kunna
vara med och paverka beslut.

Mal:
. Gora det sa latt som mojligt att ta del av sektionens verksamhet.
. Utvéardera sektionens olika kommunikation- och informationskanaler.
. Stréava efter ett tydligt och konsekvent informationsfléde ut till medlemmarna.
. Offentliggora protokoll inom god tid efter méten.
. Skapa tydlig och véalformulerad dokumentation som material fér transparens och éverlamning.

Sektionens trivsel

Det ar viktigt att sektionen arbetar for att dess medlemmar ska trivas.

Mal:
. Jobba mot att alla medlemmar ska trivas.
. Utvérdera sektionens evenemang for mojligheten att forbattra tillgdngligheten for alla sektio-
nens medlemmar.
. Arbeta for att forbattra sektionens funktionérsrekrytering sa den blir rattvisare och mer

lattatkomlig for alla medlemmar.

Styrelsens arbete

Styrelsen &r sektionens verkstédllande organ och det &r viktigt att styrelsen fungerar pa absolut basta sétt.

Mal:

. Framja konstruktiva diskussioner inom styrelsen

. Fréamja utskottsoverskridande arbete.

. Fortsédtta arbeta for att synliggora styrelsen.

. Att miljotank ska prégla sektionens verksamhet.

. Att arbeta for att halla en god stdmning inom styrelsen.



	Utbildning och Studiebevakning
	Internationalisering
	Transparens och kommunikation
	Sektionens trivsel
	Styrelsens arbete

