
Verksamhetsplan för året 2017 
 
I sektionens verksamhetsplan vill sittande styrelse lägga in vissa övergripande mål som 
styrelsen under nästkommande år skall sträva efter att uppnå. Dessa mål kommer att kunna bli 
indelade i följande kategorier, Utbildning och Studiebevakning, Internationalisering, Transparens 
och kommunikation, samt Sektionen internt. För att förankra denna verksamhetsplan i sektionen 
skall denna drivas av var mästare för att det skall leda ner till funktionärerna i var utskott. Denna 
verksamhetsplan kommer att drivas av hela styrelsen och har tillsammans ansvar för uppföljning 
om hur denna efterlevs med ordförande som samordnare. 
 
Under verksamhetsåret 2017, skall styrelsen sträva efter att 
 
 
 

Utbildning och Studiebevakning 
Genom vår tid på datatekniksektionen kommer det viktigaste vi göra vara att studera och det 
faller på sektionen att bekava vår utbildning för att se till så att den uppfyller alla krav och är så 
bra som möjligt. För att kunna bevaka vår utbildning behöver vi att studenter ställer upp och 
representerar studentens röst i olika organ där besluten angående vår utbildning tas. Det är 
viktigt att alla dessa poster fylls så att vi får in data från TLTH och LTH angående de ändringar 
som planeras att införas.  
 
Mål: 
 

● Öka svarsfrekvensen på CEQ-enkäter 
● Fylla alla studentrepresentantsposter i diverse institutionstyrelser, programledningar och 

utbildningsnämnder 
● Ha minst ett kursombud i varje kurs som ingår i grundblocket för D eller C. 
● Höja antalet utresande utbytesstudenter på D- och C-programmet. 

 
 
 
 
 
 



 

Internationalisering 
Det finns många inresande studenter som blir medlemmar i datatekniksektionen men det finns 
fortfarande många aspekter av vår verksamhet som inte är anpassad för att en utbytesstudent 
ska kunna delta i dem. Då dessa också är medlemmar av sektionen vill vi att sektionens arbete 
och information ska göras tillgänglig för internationella studenter. Detta kommer även förbereda 
alla andra medlemmar för potentiella arbetsmöjligheterna i utlandet. 
 
Mål: 
 

● Integrera internationella studenter i sektionen 
● Öka mångafalden av event anpassade för internationella studenter 
● Göra all information tillgänglig på engelska 

 
 
 

Transparens och kommunikation 
Som sektion är det viktigt att alla medlemmar kan se vad som händer och att man alltid kan vara 
med och påverka. Det får inte förekomma beslut “bakom kulisserna” så all information och alla 
beslut skall finnas tillgänglig för alla medlemmar. Detta då inte för långt efter så att medlemmar 
har tid att påverka beslut. 
Det är också viktigt att denna informationen finns lätttilgänglig och att alla våra medlemmar 
verkligen får den. Rätt information ska finnas på rätt kanaler. 
 
Mål: 
 

● Alla medlemmars åsikter görs hörda 
● Utvärdera sektionens olika kommunikation- och informationskanaler 
● Sträva efter en tydlig och konsekvent informationsflöde ut till medlemmarna 
● Protokoll offentliggörs inom god tid efter möten 

 
 
 
 
 
 
 



 

Sektionen Internt 
Som sektion är det alltid viktigt att man utvecklas och förbättras med för varje år som går. För att 
sektionen skall gå framåt är det framtaget vissa mål som styrelsen skall sträva efter att uppfölja.  
 
Mål: 
 

● Alla medlemmar trivs 
● Hålla en god ekonomi 
● Styra verksamheten så att den passar medlemmarnas behov 
● Fortsätta synliggöra styrelsen 
● Bättre dokumentering  
● Börja utvärdera sektionens event för möjligheten att förbättra till nästkommande event 
● Arbeta för att förbättra sektionens funktionärs rekrytering så den blir rättvisare och mer 

lättåtkomlig för alla medlemmar 
● Jobba med målen som är uppsatta i sektionsgrodan som är ett initiativ för att öka 

miljötänket på sektionerna 
 

Styrelsens arbete 
Styrelsen är sektionens verkställande organ och det är viktigt att styrelsen fungerar på absolut 
bästa sätt. Därför gör vi detta tillägg till verksamhetsplanen 2017 
 
Mål:  
 

● Utvärdera styrelsen interna arbetssätt i början av året och besluta hur man vill jobba 
under året 

● Främja diskussioner och låta de ta den tid de tar.  
● Arbeta mer gemensamt som styrelse där man lättare kan hjälpa varandra i arbetet  


