Fragor och svar fran kandidater till HTM?2



Felix Aronsson, Sektionsordforande

Varfér vill du ha den hér posten?

Jag tror helt enkelt att jag skulle passa bra. Jag har latt att arbeta

med andra och jag tror att jag ger ett bra forsta intryck.

Fo6r mig personligen tror jag att det skulle vara en bra erfarenhet att
ha med sig i framtiden. Jag ser dessutom framemot att Iara kanna fler,
bade inom D-sektionen och utanfér. Det ar en av anledningarna till att
jag pluggar i Lund och inte i Stockholm.

Ar det nagon annan post du kan tinka dig att ta om du inte far denna?

Om jag inte far denna post sa fortsétter jag troligtvis som vice inom
industrimasteriet och ser vart det leder.

Vad har du for relevanta erfarenheter inom det aktuella omradet? inom sektionen?

Inom sektionen har jag arbetat mest i industriméasteriet. Jag var bland
annat med och jobbade pa Teknikfokus 2008 och har vart med i
planeringen infér Teknikfokus 2009. Under nollningen ansvarade jag for
ett par lunchféredrag.

Utanfoér sektionen sa har jag en del erfarenheter fran att jag jobbade

pa en del av TeliaSonera.

Hur skulle du ev. forbattra ditt masteri?

Det ar svart att saga eftersom att jag kommer utifran styrelsen, sa
jag har inget direkt klagomal pa férra arets styrelse som jag genast
vill &ndra pa. Jag tanker se till att géra mitt basta for att

sektionen funkar bra och att dess medlemmar trivs.

Har du tiden som denna post kraver att avvara?

Ja. Om jag blir vald sa kommer jag sjélvklart att Iagga all den tid
som behdvs pa posten. Jag ténker inte ha nagra andra poster och
utanfoér sektionen har jag inga ataganden som tar mycket tid.

Vad ar du fér typ av ledare?

Jag delegerar garna, men forsdker se till att finnas behjalplig om det
behdvs. De flesta ar i min mening ansvarfulla nog fér att ta ansvar
for att saker och ting hander men det finns ju alltid en avvagning att
gora.

Hur hanterar du stress?
Jag har inget mantra jag upprepar f6r mig sjélv utan det ar mer fran

situation till situation. | grund och botten ar jag en ratt lugn och
metodisk person vilket hjalper i stressiga situationer.



Vad har du for tidigare erfarenheter av att leda andra manniskor?

Jag har ingen direkt erfarenhet av att leda utan det ar fran diverse
tidigare skolprojekt och liknande dar jag tagit en ledande roll. Jag
har ocksa lett mindre grupper vid olika tillfallen i

industrimasteriet.

Hur har du planerat att hantera den stora arbetsbérdan?

Som sagt sd kommer jag att ldgga sa mycket tid som det behdvs till
posten. Om det inte racker sa har jag inte nagra storre problem med
att be om hjélp dar det passar.

Klarar du av att delegera uppagifter till andra?

Ja, det tror jag att jag inte kommer ha nagra problem med. Speciellt
inte nér jag redan kdnner manga av kandidaterna till de andra posterna
bra och har jobbat med nagra av dem i industrim&steriet.

Vad ér viktigast att prioritera av sektionens I6pande verksamhet av det som gérs nu?

Jag tycker att det &r viktigt att halla igang regelbundna aktiviteter
for att fa folk att kdnna sig hemma pa dsek. Magic-kvallar och
liknande tror jag pa.

Vad éar viktigast for framtiden?

ag tycker att det viktigaste ar att fortsatta att se till s att det

ar roligt att vara och arbeta pa sektionen. Jag har alltid haft roligt
och det gor sjalvklart att jag vill fortsatta jobba pa sektionen. Jag
tror ocksa att det ar viktigt for att fa in nytt folk till de aktiva.

Hur ska du fa fler medlemmar att ga pa sektionsmotena?

Det &r en svar fraga. For att folk ska vilja ga kravs det nog att de
anser att vem som blir vald till vad spelar roll fér dem, &ven om de
inte &r aktiva inom sektionen. For att det i sin tur ska handa sa tror
jag att det behdvs fler kandidater &n en, vilket ju ocksa har visat
sig vara svart.

Hur skulle du vilja anvdnda sektionens pengar?

Sa& har nagra timmar innan budgetmaétet har jag fatt intrycket att
sektionen har det lite skralt, darfér kanske det hér aret inte ar ett
ar med alltfér vidlyftiga utlagg. Jag skulle dock garna se att
sektionen la pengar pa att anordna fler regelbundna arrangemang
liknande Magic-kvallar fér medlemmarna.



Vad tycker du om styrelsens kommunikation med funktionarerna och
medlemmar? Hur skulle den ev. forbattras?

Som aktiv tycker jag att man har haft nagorlunda bra koll pa vad
styrelsen hallt pA med. Som icke-aktiv har man nog mindre koll, &ven
fast motesprotokoll osv. ligger ute pa hemsidan. Styrelsen skulle
kunna skriva nagra rader till D'du eller nagot annat Iampligt medium
da och da.



Philip Ridderheim, Sektionsordférande

Varfér vill du ha den hér posten?

Jag vill hjalpa sektionen uppna den potential den besitter. Jag vill A&ven ha ordférandeposten da den
innebar en tid av personlig utveckling.

Ar det nagon annan post du kan tinka dig att ta om du inte far denna?

Jag vill hjalpa sektionen, om det &r som ordférande eller kaffeslav ar inte det viktiga, det viktiga ar
sektionen.

Vad har du for relevanta erfarenheter inom det aktuella omradet? inom
sektionen?

Innan jag bérjade pa denna sektion har jag varit IT-Ansvarig pa ett bolag med ca 30 anstéllda
placerade pa 2 kontor, ett i Sverige och ett i USA. Detta har givit mig en bred kunskapsbas som
mojliggor att jag kan hantera langsiktig planering oférutsedda héndelser. Samt att det har hjalpt mig
férbattra mitt tidsplaneringskunnande.

Inom sektionen har jag under senaste halvaret agerat lite defacto-slav inom cafemasteriet samt foér
ordférande dar jag fatt en god forstaelse fér bade hur cafemasteriet drivs samt hur ordférandeskapet
bedrivs.

Hur skulle du ev. forbattra ditt masteri?

Jag har inga storre férandringar av ordférandeskapet pAkommna | skrivande stund men dom lar
komma. Effektivisering &r ordet jag lever efter.

Har du tiden som denna post kraver att avvara?
Utifran den information jag fatt av nuvarande ordférande ar jag valdigt évertygad om att med lite
optimering av mina studier sa har jag den tid som posten kraver.

Vad éar du fér typ av ledare?

En viktig sak for en ledare ar att skapa tillhérighet och fértroende. Det ar vad jag alltid férséker géra
genom att alltid férsdka arbeta tillsammans med mina medarbetare och inte mot mina medarbetare.
Detta kraver att man som person ar flexibel och kan arbeta pa en mangd olika satt.

Hur hanterar du stress?

Stress skapar fokus. Alla hanterar stress pa olika satt, jag blir mer fokuserad och malmedveten.

Vad har du for tidigare erfarenheter av att leda andra manniskor?

Pa bolaget jag jobbade och fortsatter jobba under vissa tillfallen skétte jag internutbildning pa dom IT-
system som bolaget anvénde. Detta kravde talamod och planering da det omfattade ca 30 personer
pa 2 kontinenter.

Hur har du planerat att hantera den stora arbetsbérdan?

Genom att strukturerar upp arbetet och delegera till korrekta méasterier. Pa detta satt kommer jag
skapa en lugn och trevlig arbetsmiljé fér samtliga i styrelsen och masterierna.



Klarar du av att delegera uppgifter till andra?

Ja, en av dom viktigaste sakerna en ledare maste kunna géra &r lita pa sina underordnade att dom
gor sina tilldelade arbetsuppgifter. Det &r en egenskap jag besitter.

Vad éar viktigast att prioritera av sektionens I6pande verksamhet av det
som goérs nu?

e Den del av sektionen som behdver mest omvardnad &r driften av idet och det nya kdkets
rutiner. Dessa maste férbattras da det har varit manga problem som uppstatt under Ip1.

e RootMasteriet och DWWWSs samarbete ar ytterligare en sak som kan forbattras avsevart.

e Sektionens kontakter med dvriga sektioner &r en punkt som alltid kan férbattras.

Vad éar viktigast for framtiden?

Stabilitet och effektivitet. En sektion som har en god likviditet s att vi kan hantera oférutsedda utgifter.
En god granns@mja mellan de olika masterierna. En god forstaelse hos sektionsmedlemmarna fér hur
sektionen styrs av de aktiva.

Hur ska du fa fler medlemmar att ga pa sektionsmétena?

Genom att battre informera sektionens medlemmar om hur viktig deras asikter ar, det ar trots allt alla
varans sektion. Detta kommer méjliggéras genom den myriad av informationskanaler som sektionen
har till sitt férfogande. Detta kommer utredas tillsammans med propagandamé@steriet hur informationen
kan spridas pa basta mojliga satt sa att man kan na ut till och skapa intresse fér hur sektionen styrs.

Hur skulle du vilka anvanda sektionens pengar?

Dé sektionen inledningsvis kommer ha daligt med pengar under kalenderaret 2009 kommer det mest
vara en fraga om att effektivisera det monetara kapital sektionen innehar. Nar sektionens ekonomi val
har lugnat sig vill jag satsa pengar pd uppfraschning av miljon i idét.

Vad tycker du om styrelsens kommunikation med funktionarerna och
medlemmar? Hur skulle den ev. férbattras?

Styrelsens kommunikation med méasterierna och sektionsmedlemmarna kan alltid férbattras. Detta ar
dock inte den mest mundana av uppgifter da manga medlemmar inte har viljan att ta del av sektionens
drift och aktiviteter. Detta kommer att férbattras genom att informationsflédet till sektionens
medlemmar maste forbattras och effektiviseras.



Anders Lindén, Overphds

Varfér vill du ha den hér posten?

For att nollorna argang 2009 ska fa uppleva en legendarisk Nollning! Sjélv varit nolla, phadder, phds
och annat runt omkring och fatt en bra bild genom det hur en nollning ska fungera pa flera plan.

Ar det nagon annan post du kan tinka dig att ta om du inte far denna?
Nej

Vad har du for relevanta erfarenheter inom det aktuella omradet? inom
sektionen?

Ungdomsradets ordférande i IFK Trelleborg handboll, Spranggruppbefal i lumpen.
Valberedningsordférande pa sektionen. Varit aktiv pa sektionen sen dag 1 i princip som
valberedningsrepresentant och fortsatt med en del poster och annat hér!

Har du tiden som denna post kraver att avvara?

Tid &r relativt. Har jag inte tid sa skapar jag tid genom att skara ner pa annat.

Vad éar du fér typ av ledare?

Flexibel ledare som arbetar inifran, mar de ndrmaste under mig bra, sa &r chansen att de utanfér mar
bra. Jag utgar fran mallen 75% planering/ 25% flexibilitet. Lart mig efter senaste nollningen att det inte
gar att planera allt, battre att istéllet vara beredd pa saker gar inte alls som man vill, och utga fran de
nya férutsattningarna.

Hur hanterar du stress?

Stress gér en mer fokuserad.

Ar du bekvam med att sta i centrum fér en stor massa?

Ja

Hur manga latar har du bidraget med i sangarkivet?

Inte min starka sida, darfér har folk runtomkring mig som kan det battre.

Har du en fardig stab? Vilka?

Ja, kom pa moétet!

Har du folk som kommer att hjalpa dig under nollningen (utéver staben)?

Ja

Ar du klar med vilket tema du ska ha? Vad?

Finns idéer, men inget valt tema an.

Har du ekonomiansvarig inom staben?

Ja



Kommer skattméstaren och revisorerna att tillatas fri insyn i nollningen?
Ja

Har du kontaktat viktiga méasterier? Framférallt Sex, industriméasteriet,
skattmasteriet och propagandamaésteriet?

Ja

Vad sag du for brister i arets nollning? vad hade du gjort annorlunda?
Har du nagra nya idéer infor kommande nollning som ska gora den béattre?

Det finns en del saker som det gér att arbeta vidare pa fran arets nolining. En del saker jag vill andra
pa, men hur manga som blir verklighet kommer mérkas ar 2009, mycket beror pa férutsattningarna
som galler f6r nasta ar och vad resten av staben vill. Aven under tidigare nollningar som jag har
upplevt sa finns det idéer som kan anvéndas for nasta ar. Finns aven en del egna mal jag vill uppna,
for att starka Dsek pa LTH!



Erik Iveroth, Overphds

Varfér vill du ha den hér posten?

For att jag har lange velat vara med i staben och nu ar det sista chansen fér mig att vara med.

Jag tror att jag passar till den hér posten eftersom jag under en léngre tid varit med och sett nollningen
bade utifran men aven inifran. Jag tror vidare att mina erfarenheter och mitt kontaktnat kommer kunna
vara stor nytta till posten och stabsarbetet.

Ar det nagon annan post du kan tinka dig att ta om du inte far denna?

Ja, i s&dant fall tar jag hand om arkivet och strukturerar upp det enligt en del planer som finns.

Vad har du for relevanta erfarenheter inom det aktuella omradet? inom
sektionen?

Jag har sedan min start pa Datatekniksektionen varit engagerad. Snart tva ar i styrelsen, ett ar som
vice. Parallellt har jag ansvarat eller deltagit i bade och sma projekt med god framgang. Gallande
nollningen sa har jag haft méjligheten att granska den under flera ar och det &r nagot som jag kan
anvanda i mitt arbete.

Har du tiden som denna post kraver att avvara?

Ja

Vad éar du fér typ av ledare?

Jag gillar att planera och halla koll pa saker och ting. Jag ar bestdmd, men nér jag arbetar i grupp sa
kommer alla ha ratt att fa sédga vad de vill. Beslut tas bara om alla ar eniga.

Hur hanterar du stress?

Simma lugnt

Ar du bekvam med att sta i centrum fér en stor massa?
Ja

Hur manga latar har du bidraget med i sangarkivet?

2

Har du en fardig stab? Vilka?

Ja, det meddelas pa motet.

Har du folk som kommer att hjalpa dig under nollningen (utéver staben)?
Ja

Ar du klar med vilket tema du ska ha? Vad?

Vi har ett par alternativ, men inget ar bestémt an.



Har du ekonomiansvarig inom staben?

Ja

Kommer skattméstaren och revisorerna att tillatas fri insyn i nollningen?
Givetvis

har du kontaktat viktiga méasterier? Framférallt Sex, industrimésteriet,
skattmaésteriet och propagandamaésteriet?

Ja

Vad sag du for brister i arets nollning? vad hade du gjort annorlunda?
har du nagra nya idéer infér kommande nollning som ska gora den béttre?

Att formulera detta pa nagra rader ar inte lampligt. Jag har en hel del kommentarer om arets och
tidigare nollningar, men jag har inga fardiga lI6sningar pa de problem jag funnit som jag kan presentera
i dagslaget eftersom jag vill diskutera och reda ut allt med min stab sa att alla & med pa det. Jag vill
arbeta med en grupp dar alla har méjlighet att yttra och alla far méjlighet att presentera sitt férslag pa
[6sning.

Nyckelord ar dock informationsspridning, ekonomi, kontroll, uppméarksamhet och tema...



Sofie Eliasson, Sekreterare

Varfoér vill du ha den héar posten?

Tycker att det ar en intressant post, och hoppas att jag kan lara mig mer
inom omradet.

Ar det nagon annan post du kan tinka dig att ta om du inte far denna?
Inte i nulaget
Vad har du for relevanta erfarenheter inom det aktuella omradet? inom sektionen?

Har precis borjat pa sektionen sa dar har jag inga direkta erfarenheter, annars far
man val 1agga in klassraden fran skoltiden ;)

Hur skulle du ev. forbattra ditt masteri?

| nuldget har jag inga direkta idéer pa férbattringar. Har med min
korta tid pa sektionen inte fatt en 100% bild pa verksamheten.

Har du tiden som denna post kraver att avvara?

Jag gar alltid in helhjartat i mina projekt och jag tar mig tiden for att
fullfélja mina uppgifter.

Vad ar du fér typ av ledare?

Jag ser garna att de som kan sitt omrade far ta hand om sin bit, men ar
inte radd for att ta tag i saker jag ser inte fungerar pa ett bra satt.

Hur hanterar du stress?

Jag har en bakgrund i restaurang branschen och dér larde jag mig mycket
om hur jag regerar och aven hur jag ska goéra for att koppla bort stressen.

Har du koll pa hur man skriver olika typer av protokoll?

Jag har kanske inte den stora erfarenheten som kravs man jag ar villig att
lara mig.

Ar du personen som brukar skriva rapporterna pa era projekt?
Jag brukar alltid hjalpa till vid skrivandet, sa ja.

Som sekreterare blir du oftast vice ordférande, hur ser du pa ett ndara sammarbete med
blivande ordférandet?

Det ser jag som en spannande upplevelse, och har blivande ordférande
samt styrelse fértroende for mig hjalper jag garna till.



Fredrik Gullstrand, Cafémastare

Varfér vill du ha den hér posten?

For att jag vill férbattra mitt méasteri. Jag ser manga brister i det nuvarande cafemésteriet och tror att
jag skulle kunna fixa till en del av dem.

Ar det nagon annan post du kan tinka dig att ta om du inte far denna?

Nej jag skulle inte vilja ha en annan post.

Vad har du for relevanta erfarenheter inom det aktuella omradet? inom
sektionen?

Jag har redan varit vice cafemastare och cafeméstare. Jag ar dessutom vice Industri och funktionér
inom kallarmasteriet.

Hur skulle du ev. forbattra ditt masteri

Jag skulle se till att allt jobb delegeras battre, och mer effektivt for att det ska bli Iattare fér framtida
cafemaéstare.

Har du tiden som denna post kraver att avvara?

Ja det har jag antagligen.

Vad éar du fér typ av ledare?

Alldeles for snall.

Hur hanterar du stress?

Jag lagger mig i fosterstélining med handerna éver huvodet.

Har du nagra klara vice till ditt masteri? Vilka?

Fredrik Annerstedt, Vahagn Baghomian, och en del andra som jag funderar pa.

Vet du hur inventeringen av férrad och andra viktiga funktioner fungerar?

Jag har gjort det nu i snart ett halvt ar.

Hur ska du fa nollan att arbeta mer?
Tillsatta en vettig och fungerande slavdrivare.

Hur lockar du mer folk till iDét?

Med morot snarare an hot.



Fredrik Andersson, Skattmastare

Varfér vill du ha den hér posten?

Det beh6vs nagon ordningssam person som tar hand om det och som &r pa
plats mycket for att hantera pengarna. Jag tycker sjalv att jag passar in

pa den beskrivningen.

Posten ger dessutom en bra inblick éver vad som hander i sektionen.

Ar det nagon annan post du kan tinka dig att ta om du inte far denna?

Ett par andra mindre poster inom sektionen, men inte i styrelsen. Hade
bland annat tankt att kandidera till Blixt Gordon och DWWW.

Vad har du far relevanta erfarenheter inom det aktuella omradet? inom
sektionen?

Jag har gjort en del bokféring de senaste aren for ett mindre féretag, med
viss hjalp ska tilldggas. Jag har &ven varit med Linus ett par ganger och
Sett hur det funkar har pa sektionen.

Hur skulle du ev. férbéttra ditt méasteri?

Hade nog inte tankt férandra nagot speciellt, i alla fall inte i

bdrjan. Jag hade nog ténkt ta mer hjalp av mina vice 'n vad som sker i
nulaget.

Har du tiden som denna post kraver att avvara?

Ja.

Vad ar du fér typ av ledare?

Jag lyssnar nog ratt mycket pa andra, pa vad de har att séga.

Hur hanterar du stress?

Jag kommer att forstka jobba under arbetet efter hand sa att det inte blir
Stora hdgar att ta itu med i slutet av aret.

Hur stora &r dina ekonomiska kunskaper?

Kanske inte sa stora som jag skulle velat, men de kommer definitivt att
Bli battre med tiden.

Har du nagra klara vice till ditt masteri? Vilka?

Har ett par personer som jag har pratat med om det skulle bli aktuellt.
Bland annat Linus Svensson och Christian Lindgren

Ar du en ordningssam person?

Sjalv tycker jag det, i alla fall nar det galler sddana har saker.



Tobias Johannesson, Programmastare

Varfoér vill du ha den har posten?

Det kdnns som om det finns mycket potential fér posten, da den &r lite vad man gér den till.
Vilket gor att den kanns som ett lagom tungt ansvar som en férsta styrelse post.

Ar det nagon annan post du kan tanka dig att ta om du inte far denna?

Vad har du for relevanta erfarenheter inom det aktuella omradet? inom
sektionen?

De mest relevanta skulle nog vara Nollningen 2008 och Geekend.
Hur skulle du ev. forbattra ditt méasteri?

Forstka infora mer regelbundna aktiviteter sdsom film/spelkvallar, férs6ka utdka samarbetet sa att det
stracker sig dven utanfor E & F som vi nu framst jobbar med.

Har du tiden som denna post kraver att avvara?

Da jag ténkt delegera ansvaret for de regelbundna aktiviteterna s& kommer jag nastan enbart behdva
lagga tiden pa de stdrre eventen, vilket inte kommer vara nagra problem.

Vad ar du fér typ av ledare?
Jag delegerar garna mycket, men vill samtidigt behalla en éversikt dver det arbete som sker.
Hur hanterar du stress?

Forsoker distansera mig fran problemet sa att jag kan fa en dversikt och lattare hitta en 16sning pa
situationen. Forsdker prioritera det som &r mest akut s& det blir klart.

Har du nagra klara vice till ditt masteri? Vilka?
En (Linus Svensson)
Vilka ar dina ambitioner med ditt masteri?

Att skapa en mer regelbundenhet i masteriets aktiviteter sa att det kan handa mer pa sektionen.



Olofs Svensson, Sexmastare

Varfoér vill du ha den har posten?

Det ar efter lang dvala dax for mig att ater igen aktivera mig pa sektionen. Vad kan vara béttre an att
kasta mig sa langt in i hetluften som mdjligt, sa fort som mojligt? Dessutom gillar jag sex(et) och mat.

Ar det nagon annan post du kan tinka dig att ta om du inte far denna?

Lurar nog in mig nagonstans, var vet jag inte. Men det l&ser sig.

Vad har du for relevanta erfarenheter inom det aktuella omradet? inom sektionen?

Oj, 0j, detta kan ta lite tid... Har varit Pubmastare pa sektionen, vid flera tillféllen baransvarig pa karen,
star konstant i kdket pa pub-liten, har jobbat en hel del pa lunds, helsingkrona nation, lite pa krischan.
Var med i sexet pa Var-Glad spexet nar jag var dar. Har statt i karkdket pa en & annan sittning. Samt
har haft mkt kontakt med de 3 tidigare sexmastarna. Jag vet vad och hur saker skall géras.

Hur skulle du ev. forbattra ditt méasteri?

Mitt stérsta mal kommer att géra sexet till "the place to be". Ar det ideellt arbete SKALL man ha sjukt
roligt. Jag skall se till att ordna lite aktiviteter exlusivt fér sexet samt skaffa bra redskap (I1as ordentliga
knivar, inte ikeaskit).

Har du tiden som denna post kraver att avvara?

Tid &r inte ett problem, far helt enkelt bara sluta jobba s& mkt. pa kar och nationer. Eller sluta sova...
Finns viljan finns tiden.

Vad éar du fér typ av ledare?

Kolla med dem som jobbat under mig. Jag lovar att vara en adel kéksdiktator ';..;'
Hur hanterar du stress?

Stressar man i ett kok?

Har du nagra klara vice till ditt masteri? Vilka?

Mazze, Boris, Sonnie. 1337team.

Har du nagon erfarenhet av att leda folk i en stressig situation?

Annat &n tidigare uppréknade arbetsplatser? Lumpen KB 15 manader.

Klarar du av att delegera uppagifter till andra?

Ja.

Vad har du fér erfarenheter av matlagning?

Spis och ugn = varme, kyl och frys = kyla. Vatten kranen e lurig, den gar at bada hallen.
Vad éar det vanligaste du lagar hemma?

Kott! Aldrig svamp, svamp ar farligt fér halsan.



