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Policy for Tackverksamhet

1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Policyn beskriver hur tackverksamhet far ga till pa sektionen och vilka funktiondrsposter som
har ratt till specifika fordelar.

1.2 Syfte

Sektionens arbete bygger pé ideellt arbete av vdra medlemmar och funktiondrer. P4 grund
av detta dr det viktigt att vara funktiondrer kdnner sig uppskattade. Tack har varit en punkt
med delade dsikter under dren och denna policy dmnar att konkretisera D-sektionens syn pa
tackverksamhet.

1.3 Omfattning

Sektionen i sin helhet.

1.4 Agande

Sektionsmotet dger policyn.

1.5 Historik

Policyn &dr antagen pd HTM 2 2016 och uppdaterad HTM2 2018, HTM2 2019, VIM 2020, HTM1
2020 Uppdaterad enl. Policy for Policyer pa HTM2 2021 av Kaspian Jakobsson.

1.6 Definitioner

I detta dokument defineras tackgrupp som en gruppering av funktiondrer inom sektionen som
har en egen tackbudget.

2 Syfte

Syftet med denna policy édr att ge direktiv for hur funktiondrer bor bli tackade for arbetet de
utfort i sektionens namn. Denna policy behandlar ocksa hur mycket var tackgrupp ska fa i
tackbudget samt att vigleda i vad huvudsyftet f6r en tackverksamhet bor vara.

3 Tackverksamhet

Tackverksamheten pa D-sektionen skall ej ha alkohol som huvudsyfte. Den skall fokusera pa
att ge ett tack som alla kan delta i oavsett bakgrund. Varje funktionars jobb ar lika vart och
tackgrupperna far darmed lika mycket i budget for tackverksamhet. Vidare budgeteras det
for arbetsklader for poster som anses ha mer ansvar 6ver sektionens verksamhet da dessa bor
utmarkas for deras extra insats, i likhet med medaljer etc.
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3.1 Formaner
Nedan regleras vad var sektionsmedlem &ga ritt till samt vad de tillfor till budgetering.

Var enskild funktiondr, inte funktiondrspost, bidrar med 400kr till tackgruppens tackbudget
det aret. Varje styrelseledamot som &dven &r utskottsordférande bidrar till tackbudgeten for sitt
respektive utskott och inte styrelsen. Dock kan en enskild person inte tackas mer 4n vad lagen
och kdrens policys reglerar, om detta intraffar skall tacket for personen i fraga diskuteras med
denne och en 16sning finnas dir den kdnner sig tillfredsstdlld med det tack denne far.

Phaddrar sdrbehandlas hir da de arbetar under en kortare period. Nollningsutskottets tack-
budget inkluderar ddrmed inte dessa funktionérer. Daremot far phaddrar, utéver de nedansa-
ende formanerna, rétt att ga pa en phaddertackphest med en separat budget som &terfinns i
Nollningsutskottets tackbudget. Teknikfokus sarbehandlas likasd, da de arbetar under en kor-
tare period. Teknikfokus tackbudget far darfor istdllet, utover de nedanstdende formanerna, ga
pa en tackphest som aterfinns i Teknikfokus budget.

Var funktiondr pa D-sektionen dga ratt till:
att delta pa sektionsgemensamma tackevent.
att gd gratis pa skiphtesgasquen.

att nyttja gratis kaffe och te i iDét.

3.2 Arbetsklader

Arbetskldder som anviands i D-sektionens namn skall folja de lagar som finns angdende ut-
formning och syfte. Vidare skall kldder som anvdnds med D-sektionens varumaérke baras med
detta i dtanke, funktiondrer skall vara medvetna om att de representerar sektionen nar de an-
vander dessa plagg. Subventionering av arbetsklader motsvarande 350 kr ges till funktionérer
som har en storre ansvarspost.

Ar en person funktionir inom tvé olika tackgrupper far denne subventionering for bada pos-
terna. Om personen innehar tva poster inom en tackgrupp far denne enbart subventionering
for ett kladesplagg. Styrelsen far subventionerade styrelsetrdjor utover masterispecifika trojor
for att det ar viktigt att visa den dubbla tillhorighet som de innehar.

3.3 Funktionarsposter med ratt till subventionering av troja

Sexmasteriet ¢ Vice Barmaéstare

¢ Sexmadstare e Koksmaistare

* Vice Sexmaéstare Vice Koksmaistare

e Hovmaistare Preferensmaéstare

Pubmastare Sangforman

Vice Pubmaéstare L. ]
Cafémasteriet

e Barmaistare
o Cafémaistare
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* Vice cafémaistare

¢ Dagsansvarig

Skattmasteriet
e Skattmaéstare
* Vice skattmdistare

e Skattforman

Informationsutskottet
¢ Informationsansvarig
* Vice Informationsansvarig

¢ Dwww-ansvarig

Nollningsutskottet
e Overphos
¢ Stabsmedlem
e Jverpeppare
* Peppare

Studieradet

Studierddsordforande

Vice studierddsordforande

Studierdadssekreterare

kurserna

Kallarmasteriet
o Killarmastare
* Vice Kallarméstare

e Root

Arskursrepresenant for de tre lagsta ars-

Policydokument

Trivselradet
¢ Trivselméstare
¢ Likabehandlingsombud
¢ Skyddsombud

e Virldsmaéstare

Aktivitetsutskottet

* Aktivitetsansvarig

Vice Aktivitetsansvarig

Utedischoansvarig

Karnevalsansvarig

Séngarstridsforman

Naringslivsutskottet
¢ Naéringslivsansvarig
¢ Vice Néringslivsansvarig
¢ Alumniansvarig

¢ Mentorsansvarig

Framtidsutskottet
e Framtidsordforande

e Framtidsledamot

Valberedningen
¢ Valberedningsordforande

¢ Valberedningsrepresentant
Ovriga
* Revisor

e Talman
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